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Mire vald ez az Gtmutato?

Ez az Utmutatd minden mobil személyre, vagyis azokra vonatkozik, akik az Eurépai
Unié (EV) egyik tagallamabdl egy mésikba utaznak munka, tanulds, nyugdijasként
valé letelepedés céljabdl vagy akar csak révid nyaraldsra. Az Utmutatd ismerteti,
hogyan kovetik az embereket szocidlis biztonsaggal kapcsolatos jogaik utazas koz-
ben. Az Gtmutaté kdnnyen érthetd informacidkat kivan nyujtani a szocidlis bizton-
saggal kapcsolatos jogokrodl és kotelezettségekrdl a két vagy tobb allamot érintd
helyzetekben.

A szocidlis biztonsagi rendszerek tagallamonként jelentdsen eltérnek, és a szocia-
megujulnak - egyelére nem torekszenek ezeknek a rendszereknek az 6sszehan-
goldsara. Céljuk kizarélag annak biztositasa, hogy az egyik tagallambdl a mésikba
utazva a polgdrok ne veszitsék el szocidlis biztonsagi jogaiknak egy részét vagy
egészét.

Utazasa soran szdmitania kell arra, hogy a szociélis biztonsag szempontjabdl meg-
valtozhat a helyzete. Ezért azt tandcsoljuk, hogy mar utazdsdt megel6z6en ismer-
kedjen meg az aldbbi utmutatdé megfelel6 fejezeteivel, és amennyiben szlikséges,
tovabbi tajékoztatds céljabol vegye fel a kapcsolatot hazdja szocidlis biztonsagi
intézményével.

Felhivjuk figyelmét, hogy az aldbbi Utmutaté nem tartalmazza a tagallamok szoci-
alis biztonsagi rendszerének leirdsat. A nemzeti szocidlis biztonsagi rendszerekrd|
részletes informacidkat weblapunkon taldlhat: http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=26&langld=hu.

bélyok dsszetettsége miatt, valamint az Utmutaté céljéra és tomorségére tekintet-
tel az egyes fejezetekben taladlhaté informdciok nem lehetnek mindig teljes kordek.
Réadasul a szocidlis biztonsdgra vonatkoz6 uniés jogot nagyban befolydsolja az
Eurdpai Unio Birésdganak itélkezési gyakorlata, igy az dinamikus, és id6vel valto-
zik. Kétség esetén azt javasoljuk, hogy ldtogasson el az Utmutaté végén felsorolt
weboldalakra, vagy vegye fel a kapcsolatot tagéllaménak illetékes szocidlis bizton-
sagi hatosagaival.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=26&langId=hu
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=26&langId=hu
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1. A szocialis biztonsag koordinaci
vonatkozo unios rendelkezések

1.1. Miért van sziikség unios rendelkezésekre?

jara

A szocialis biztonsag koordinacidjara vonatkozé eurdpai unids rendelkezések nél-
kiil nem lenne garantalt az On kielégit6 védelme, amikor az Eurépai Unidn beliili
szabad mozgéshoz és tartozkodashoz valé jogét gyakorolja.

Utazésa soran valojaban szamos, a szocialis biztonsaggal kapcsolatos jogaihoz kap-
csolédo kérdéssel és problémaval szembesiilhet, példaul az alabb felsoroltakkal.

= Ki egyenliti ki a kérhazi szamldmat, ha baleset ér vagy megbetegszem kiilfoldi
tartézkodas sordn?

= Milyen nyugdijjogosultsdg illet meg, ha kiilénb6z6 tagdllamokban alltam
munkaviszonyban?

= Melyik tagallamnak kell folyésitania a munkanélkili-elldtdsaimat, ha hatar
menti ingadzo6 vagyok?

= |ehetséges, hogy tovdbbra is részesiiljek munkanélkili-elldtdsokban, amikor
masik tagallamban keresek munkat?

= Melyik tagéllamnak kell folyésitania a csaladi elldtdsaimat, ha a gyermekeim
lakéhelye masik tagéllamban van, és nem abban, ahol dolgozom?

= Hol kell befizetnem a tarsadalombiztositési jarulékaimat, milyen nyelven kell
beadnom azellatasokiranti kérelmeket, és milyen hatarid6ket kell betartanom?

A szocialis biztonsagra vonatkozd nemzeti jogszabalyok dnmagukban nem képe-
sek megvalaszolni ezeket a kérdéseket: Ont ezért a dupla biztositas vagy éppen
a biztositas hidnyanak veszélye fenyegetné, elveszithetné bizonyos szocialis ella-
tasokra kordbban megszerzett jogosultsagat anélkil, hogy mas jogosultsagokat
szerezhetne. Ezért van sziikség az Unio egész terliletén alkalmazhat6 kozosségi
rendelkezésekre a torvényes szocidlis biztonsagi rendszerek altal garantalt jogok
hatékony és teljes védelme érdekében.
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1.2. Mirol szol a szocialis biztonsag unids koordinaciéja?

A szocidlis biztonsag koordinacidjara vonatkozé unids rendelkezések nem helyet-
tesitik a nemzeti szociélis biztonsagi rendszereket egy egységes eurdpai rendszer-
rel. Egy ilyen jogharmonizacié politikai szempontbdl sem lehetséges, mivel a tag-
allamok szociélis biztonsagi rendszerei egyfell mélyen az adott orszag kulturdlis
hagyomdanyaban gyokerezé tradiciok, masfeldl eltéré prioritdsok gyimdlcseként
alakultak ki.

Az unios rendelkezések célja nem a nemzeti szociélis biztonsagi rendszerek ssze-
hangoldsa, hanem a koordinaciéjuk megvaldsitdsa. Minden tagallam szabadon
donthet arrdl, ki kdteles nemzeti jogszabalyai szerint biztositassal rendelkezni, ki
milyen ellatasokra jogosult és milyen feltételek mellett, hogyan szamitjak ki ezeket
az ellatasokat, illetve milyen jarulékokat kell fizetni. A koordindciés rendelkezések
kozos szabalyokat és alapelveket fektetnek le, amelyeket a nemzeti jogszabalyok
alkalmazésakor minden egyes allam nemzeti hatdségainak, szocidlis biztonsagi
intézményeinek, torvényszékeinek és birésdgainak be kell tartania. Ezaltal bizto-
sithato, hogy a kiilonb6zé nemzeti jogszabalyok alkalmazasa nem hozza hatranyos
helyzetbe azokat, akik a tagallamokon beliili szabad mozgashoz, illetve letelepe-
déshez valé jogukat gyakoroljak.

Masként fogalmazva, ha On gyakorolta az Eurépan beliili szabad mozgashoz és
letelepedéshez valé jogét, nem kerlilhet hatranyba egy olyan személlyel szemben,
aki mindig is egyetlen tagallamon belil élt és dolgozott. Ebbél a célbdl az aldbbi
problémakra kell megoldast talalni.

= Egyes tagéllamokban a szocidlis biztonsagi védelemhez valé hozzéférés alapja
a lakéhely, mig mas orszagokban csak a szakmai tevékenységet végzé szemé-
lyek (és csaladtagjaik) rendelkeznek biztositassal. A migrdns munkavallalokra
héruld tobbszords tagéllami biztositasi terheket vagy éppen biztositds nélkil
maradasukat eredményezé helyzetek elkerlilése érdekében a koordinacios
rendelkezések minden esetben meghatdrozzak, melyik nemzeti jogrendszert
kell alkalmazni a migrans munkavallaléra.

= A nemzeti jogszabalyok az elldtdsokra valé jogosultsdgot egyes esetekben
bizonyos biztositasi, munkavallaldsi vagy tartdézkodasi idé megszerzésétél
teszik fligg6vé (ez az idészak tagéllamtol és ellatastipustdl fliggéen hat hénap,
egy év, Ot év, de egyes esetekben akar tizenot év is lehet). A koordinacios
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rendelkezések el6irjdk az ,idészakok Osszesitését”. Ez azt jelenti, hogy adott
esetben az egyik tagallamban let6ltott biztositasi, munkavallalasi vagy tartéz-
kodasi id6t figyelembe kell venni a masik tagéllamban az elldtasokra valé jogo-
sultsag megallapitasakor.

PELDA

Mi torténne a rokkantta valt migrans munkavallaléval, aki el6bb négy éven keresz-
tul egy olyan tagallamban volt biztositva, ahol legalabb 6t év igazoldsa sziikséges
a rokkantsagi elldtasokra val6 jogosultsaghoz, majd tizennégy évet egy olyan tag-
allamban, ahol tizeno6t év igazolasa szlikséges a jogosultsaghoz?

Ha a kozosségi rendeletek nem léteznének, ez a munkavallalé pusztan a nemzeti
jogszabalyok alkalmazasa alapjan egyik tagallamban sem lenne jogosult rokkant-
sagi ellatasra, jollehet 6sszesen tizennyolc éven keresztul biztositva volt!

A szocidlis biztonségra vonatkozé unids rendelkezések nem vezetnek be Uj tipusu
elldtasokat, és nem irjak fellil a nemzeti jogszabalyokat. Céljuk kizarélag az, hogy
védelmet nyujtsanak azoknak az eurépai polgaroknak, akik egy masik tagallamban
dolgoznak, telepednek le vagy tartézkodnak.

MEGJEGYZES

Ebben az utmutatéban gyakran hasznadljuk a ,lakohely” és a ,tartozkodasi hely”
fogalmat: a,lakéhely” az, ahol On &ltalaban él; a ,tartézkodasi hely” pedig az atme-
neti tartézkodasanak a helye.



2. A szocialis biztonsag korszeriisitett
unids koordinacidja

Immar 50 éve vannak a szociélis biztonsag koordinacidjara vonatkozd eurdpai uni-
0s rendelkezések, és ezek a szabalyok folyamatosan alkalmazkodtak a tarsadalmi és
jogi fejleményekhez. Az 0j 883/2004/EK és a 987/2009/EK rendelet, vagyis a,szocialis

biztonsag korszerUsitett unios koordinacidja” erre az értékes tapasztalatra épil: egy-
szer(sitik és fejlesztik az unios jogot, és javitjak az érintett személyek jogi helyzetét.

A ,szocidlis biztonsdg korszerUsitett unids koordindcidja” azt jelenti, hogy ezek
a szabdlyok immar nem a munkavallalok mobilitasanak elésegitésére, hanem vala-
mennyi polgér jogainak érvényesitésére dsszpontositanak, fliggetleniil attél, hogy
az érintettek dolgoznak-e vagy sem. A szocialis biztonsag koordinaciojanak emli-
tett valtozésai a mozgasban lévé eurdpaiak életének megkdnnyitését célozzak.

A korszer(sitett koordinacid” nagy el6relépés a polgédrok védelme terén, és ez nem
csak arra a 10,5 millié eurdpaira vonatkozik, akik nem abban az uniés tagéllamban
élnek, ahol sziilettek (az EU 6ssznépességének koriilbelll 2,1%-a). Megkdnnyiti majd
annak a 250 000 embernek az életét is, akik tobb tagallamban dolgoztak, és nyug-
dijjogosultsagaik egy részét minden évben exportélniuk kell. Emellett javitani fogja
annak a tobb mint 1 millié embernek a védelmét is, akik a munkajuk miatt naponta
[épnek at unids hatarokat.
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2.1. Jobb informacidellatas, konnyebb hozzaférés
a jogokhoz

A ,korszer(sitett koordinacid” kdzéppontjaban a polgérok éallnak, az Uj rendeletek
kalon hangsulyt helyeznek a tagéllamok polgérokkal szembeni kételezettségeire.
Ennek megfelel6en a tagédllamoknak aktiv segitséget és tajékoztatast kell nydjtaniuk,
és a hatékonysagra, a gyors ligyintézésre és a hozzéférhetéségre vonatkozdan konk-
rét célkitlizéseket kell teljesiteniiik. A polgaroknak ennek fejében a lehet6 leghama-
rabb tajékoztatniuk kell az intézményeket az ellatasokra val6 jogosultsdgukat érint,
a személyes vagy csalddi helyzetiikben bekdvetkezett minden valtozasrol.

Ennek a ,megfelelé lGgyintézésre” vonatkozé célkitlizésnek a tdmogatasa céljabol
az Uj szabélyok megkévetelik, hogy az intézmények elektronikus Uton cserélje-
nek adatokat. Ezt az ugynevezett EESSI rendszeren (Electronic Exchange of Social
Security Information, a szociélis biztonsagra vonatkozé informacidk elektronikus
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adatcseréje) keresztll végzik, amely tébb mint 50 000 nemzeti intézményt kot
majd Ossze.

A kordbbi E jelU, papiralapu formanyomtatvényok eltinnek, bar néhdnyat Gj, hordoz-
haté dokumentumok véltanak fel (lasd a 7. pontban szereplé felsorolast). A polgéarok
is hozzaférhetnek majd az EESSI rendszerhez egy olyan cimtar Gtjan, amely felsorolja
a szocialis biztonsag koordinacidjaban részt vevd dsszes nemzeti és helyi intézményt.

Az Uj rendeletek az Eurépén belil helyet véltoztatd személyek védelmét is javitjak.
A nemzeti jogszabdlyok fejlédésének kdvetése érdekében olyan Uj jogokrdl is ren-
delkeznek, mint amilyenek az apasagi ellatds és az elényugdij, amelyekrél a koradbbi
szabalyok nem széltak. EgyszerUsitették tovabbd a munkanélkiliségre, az egész-
ségbiztositasra és csaladi elldtdsokra vonatkozé rendelkezéseket, ami megkdnnyiti
a rendeletek értelmezését, és kevesebb lehetéséget ad egymasnak ellentmondé
nézetek kialakuldsara.

Az Uj rendeletek bevezetik azt a lehetéséget is, hogy a polgarok ideiglenesen nyilvén-
tartasba vetessék magukat, és hozzaférjenek az elldtasokhoz, ha a tagallamok nézetei
eltérnek aztilletéen, hogy melyik éllam jogat kell alkalmazni. Ez garantalja, hogy senki
se maradjon szocialis biztonsagi védelem nélkiil, amig egy tagéllam dontésére var.

Ugyanakkor rendelkeznek a tagdllamok kdzotti parbeszédre és békéltetésre vonat-
kozé uj eljarasrol is. Ha az dllamok nézetei eltérnek egy dokumentum érvényessé-
gét vagy aztilletéen, hogy egy adott esetre melyik tagéllam joga alkalmazandé, ez
az eljards lehet6vé teszi a szdmukra, hogy legfeljebb 6 honap alatt végsé megalla-
podasra jussanak.

Az Uj rendeletek 2010. majus 1-jén lIépnek hatélyba. Ettél a naptol fogva minden nem-
zetiintézmény és szerv alkalmazni kezdi a szocidlis biztonsédg koordinaciojara vonatko-
z6 Uj szabdélyokat, amelyeket ebben az itmutatéban mindvégig figyelembe vesziink.

FONTOS MEGJEGYZES

Izlandot, Liechtensteint, Norvégiat (az EGT orszagai) és Svdjcot illetéen az Uj rende-
letek nem alkalmazandoak, amig az EU és az emlitett orszagok kozti megéllapoda-
sokat az Uj rendeletek fényében nem modositjak.
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2.2. Attérés a régi szabalyokrél az ujakra

Kilonleges rendelkezéseket fogadtak el annak biztositésa céljabdl, hogy a polgéro-
kat ne érintse hatrdnyosan az Uj szabélyokra valo attérés.

= Melyik szabdlyokat alkalmazzék a régi szabalyok szerint benyujtott kérelmekre?

Elvileg amint hatélyba Iépnek az uj rendeletek, azokat alkalmazzék a mar a hatalyba-
[épésiik elétt keletkezett helyzetekre is. Azonban ha egy kérelmet a régi rendeletek
alapjan nyujtottak be, arra a benyujtaskor hatélyos szabalyoknak kell vonatkozniuk.

Ha Onnek a régi szabalyok szerint allapitottak meg nyugdijat, kérheti annak az Uj
szabalyok szerinti Ujraszdmitasat. Az ilyen Ujraszdmitas semmilyen esetben sem
jelentheti a megitélt elldtds 6sszegének csokkentését.

= Mitorténik azokkal a dokumentumokkal, amelyeket az intézmények a régi ren-
deletek szerint éllitottak ki a szdmomra?

A szocidlis biztonség koordindacidjaval kapcsolatos dokumentumok (vagyis az E jell
formanyomtatvényok, az eurdpai egészségbiztositasi kartyak és az ideiglenes
helyettesité igazoldsok), amelyeket az illetékes hatdsdgok a régi szabalyok szerint
bocsatottak ki, tovébbra is érvényesek maradnak, és azokat a tagallami intézmé-
nyek figyelembe veszik az Uj rendeletek hatalybalépése utan is. Nem hasznalhatoak
azonban az érvényességi idejlk lejérta utdn, vagy ha azokat az illetékes intézmény
visszavonja vagy kicseréli.

= Melyik tagéllamban leszek biztositva, ha megvaltoztak a helyzetemre vonatko-
z6 szabélyok?

Amennyiben az Uj szabélyok eredményeképp mas tagallam jogszabalyai vonatkoz-
nak Onre, mint amelyet a régi szabalyok meghataroztak, akkor az eredeti tagéllam
jogszabalyai alkalmazandoéak tovabbra is mindaddig, amig a vonatkoz6 helyzet
véltozatlan marad, azonban legfeljebb 10 évig. On azonban kérheti, hogy Onre az
Uj rendeletek szerinti tagallam joga vonatkozzon.
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= A kikildott munkavallalékra vonatkozéan az Uj szabdlyokkal ,ujraindul” az Uj
rendeletekben szabélyozott kikildetési idészak?

A kikUldetésre vonatkozdan az Uj szabalyok is idében korlatozott mentességet biz-
tositanak az aldl az altaldnos szabdly aldl, hogy mindenkinek abban az dllamban
kell biztositassal rendelkeznie, ahol dolgozik. Ezért a kordbbi szabélyok alapjan
felhasznalt kiklldetési idészakot figyelembe veszik, és levonjék az uj rendeletek
szerinti altaldnos kiklldetési hatarid6bdl.

FONTOS MEGJEGYZES

Felmerilhetnek egyéb kérdések vagy problémak a régi és az Uj szabalyok kdlcson-
hatéasaval kapcsolatban. Feltétlenil forduljon az On orszagéban az tigyben illetékes
intézményhez tovabbi tdjékoztatdsért azt illetéen, hogy milyen véltozasokat hoz-
hatnak az Uj szabalyok az On helyzetében. A korszer(sitett koordinacié nagy hang-
sulyt fektet a polgérok tajékoztatasara: Onnek joga van ahhoz, hogy tajékoztassak
az Uj koordinacids rendelkezések szerinti jogairdl és kotelezettségeirdl.



3. Vonatkoznak-e Onre ezek
a rendelkezések?

A szocidlis biztonsagra vonatkozo6 uniés rendelkezések jelenleg még nem vonat-
koznak minden egyes, az Eurdpai Uni6 vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség tagalla-
main bellil mozgé vagy ott tartézkodé személyre. Eppen ezért fontos, hogy tudja,
vajon On személy szerint ezeknek a rendelkezéseknek a hatélya alé tartozik-e: kiza-
rélag ebben az esetben hivatkozhat ugyanis az unids rendelkezésekre a nemzeti
birésédgok, illetve intézmények elétt.

Az Eurdpai Unié tagéllamai vagy Norvégia, Izland, Liechtenstein (az Eurépai Gazda-
sagi Térségrol sz616 megallapodas alapjan) és Svéajc (EU-Svéjc megallapodés) min-
den dllampolgara, aki az egyik felsorolt orszédg jogszabalyai szerint biztositott vagy
biztositva volt, a koordinacios rendelkezések védelme ala tartozik.

Bizonyos esetekben ezek a rendelkezések a nem unids allampolgérokra is vonat-
koznak (lasd a 6.7. pontot).
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4. Mely orszagokban hivatkozhat
ezekre a rendelkezésekre?

On az Eurépai Unié (EV), illetve az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) valamennyi
tagorszédgaban, valamint Svajcban hivatkozhat a szociélis biztonsagra vonatkozé
unids rendelkezésekre.

1 Eurdpai Uni6 (EU): Ausztria,
Belgium, Bulgaria, Ciprus, Cseh
Koztarsasag, Dania, az Egyesdlt
Kiralysag, Esztorszég, Finnorszag,
Franciaorszag, Gorégorszag,
Hollandia, irorszag, Lengyelorszag,
Lettorszag, Litvania, Luxemburg,
Magyarorszag, Malta, Németorszag,
Olaszorszag, Portugalia, Romania,
Spanyolorszag, Svédorszag,
Szlovékia és Szlovénia

W Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT):
EU-27 + Norvégia, Izland,
Liechtenstein

W Svéjc

Az Uj, 883/2004/EK és 987/2009/EK rendeletek csak az EGT-vel és Svéjccal kotott
megallapodasok mddositasa utan lesznek alkalmazanddk az EGT-orszagokban és
Svajcban. Addig ezekre az orszagokra tovabbra is az 1408/71/EGK és az 574/72/EGK
rendeletek vonatkoznak.

MEGJEGYZES
Amikor az Utmutatd a,tagallam”kifejezést haszndlja, a fent emlitett 0sszes dllamra utal.
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5. Mely teriileteket érintik a szocialis

biztonsag koordinaciojara vonatkozé
unios rendelkezések?

A szociélis biztonsag koordinacidjara vonatkozé unids rendelkezéseket az alabbi
szocialis biztonsagi dgakat érinté nemzeti jogszabdalyokra (') kell alkalmazni:

= betegségi ellatasok,

= anyasagi és azzal egyenérték(i apasagi ellatasok,
= munkahelyi balesetek,

= foglalkozasi betegségek,

= rokkantsagi ellatasok,

= QOregségi nyugdijak,

= tUlél6 hozzatartozd szamara nyujtott ellatasok,
= haldleseti juttatasok,

= munkanélkuli-ellatasok,

= csaladi ellatasok,

= elényugdijak.

Ez azt jelenti, hogy On minden olyan esetben hivatkozhat a koordinacios rendelkezé-
sekre, amikor az sziikségesnek mutatkozik azegyikilyen ellatasra valé jogosultsagahoz.

Ezek a rendelkezések ugyanakkor nem alkalmazhatdk a kovetkezé teriileteken:

= szocidlis és orvosi ellatasok: ezek az ellatasok altaldban jovedelemhez kétottek,
és nem kapcsolédnak a fent emlitett kategoriak egyikéhez sem;

(") A 883/2004/EK rendelet 1. cikke szerint ,»jogszabalyok«: az egyes tagallamok tekintetében [...] tor-
vények, rendeletek és egyéb kotelez6 rendelkezések, valamint minden egyéb végrehajtasi intézke-
dés” a jelen 5. pontban felsorolt szocidlis biztonsagi agakhoz kapcsoléddan.
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= hdboru és egyéb katonai cselekmények vagy ezek kdvetkezményeinek éldo-
zatai, blncselekmények, merénylet vagy terrorcselekmények aldozatai, allami
tisztvisel6k dltal a feladatuk ellatasa sordn okozott karok elszenvedéi vagy poli-
tikai vagy vallasi okokbol vagy szarmazasuk miatt hatranyt szenvedd szemé-
lyek részére nyujtott ellatasok.

Egyes esetekben nehézségekbe litkdzhet annak megallapitdsa, hogy egy bizonyos
ellatds a koordinacios rendelkezések hatdlya ala tartozik-e. llyen esetekben feltétle-
nul [épjen kapcsolatba a megfelel intézménnyel.

FONTOS MEGJEGYZES

A koordindcios rendelkezések a szocidlis biztonsag terlileteire vonatkoznak, nem pedig
az ad6rendszerre - ez utébbit kétoldalu megallapodasok szabalyozhatjak. Az On konk-
rét esetére vonatkozo részletesebb felvilagositasért sziveskedjen sajat dllamanak ado-
hat6sédgahoz fordulni.

5.1. On melyik allamban biztositott?

El6szor is, a koordinacios rendelkezések szabalyokat hatdroznak meg annak meg-
allapitasa céljabol, hogy On melyik tagallam szociélis biztonsagra vonatkoz6 jog-
szabalyainak hatdlya ald tartozik, ha tobb tagéllamot érinté helyzetbe kerdil. Ez
fontos a tarsadalombiztositési jarulékok fizetése szempontjabodl és az ellatdsokra,
valamint a jovébeli nyugdijra valé jogosultsag szempontjabdl is.

Az alapelveket alabb fejtjlk ki.

A. On egyszerre mindig csak egy dllam jogszabdlyainak hatdlya
ald tartozik

Ezt az elvet a jelenleg vagy kordbban egy vagy tébb tagallam jogszabélyainak haté-
lya ald tartozé minden személyre alkalmazni kell, az érintett dllamok szamatdl flg-
getlenil. Még azok a személyek is, akik egyszerre négy vagy 6t tagéllamban dlinak
munkaviszonyban, egyszerre csak egy adott tagallam jogszabdlyainak a hatalya ald
tartoznak.



B. On azon tagdllam jogszabdlyainak a hatdlya ald tartozik,
amelyben dolgozik

Ezt az elvet minden munkavallaléra és onallo vallalkozora alkalmazni kell, akkor
is, ha lakéhelyiik, illetve vallalkozasuk vagy munkaadéjuk telephelye mas tagallam
terliletén talalhaté.

Masként fogalmazva: ha On abbahagyja a munkajat az egyik tagéallamban, hogy
egy masik tagallamban kezdjen dolgozni, ettél fogva a foglalkoztatds helye sze-
rinti ,Uj” &llam szocidlis jogrendszerének hatalya ald tartozik. Ez azt jelenti, hogy
ettdl fogva nem szerez tovabbi jogosultsagokat a ,régi” dllamban, hanem helyet-
tuk az,Ujban” szerez Ujakat. Az nem szamit, hogy lakéhelye az,4j” dllamban van-e
vagy sem: ha hatdr menti ingdzoként dolgozik, akinek lakéhelye tovabbra is a ,régi”
munkahely szerinti orszagban van, akkor is abban az éllamban rendelkezik biztosi-
tassal, ahol a munkahelye talalhaté.



: KIVETELEK
. Korlatozott szamu kivétel létezik ez aldl az alapelv aldl.

Kikiildetés esetén: A munkaaddja Ont egy bizonyos id6re egy masik allamba kiild-
heti dolgozni. Ezt a speciélis feltételek mellett étrejové helyzetet , kikiildetésnek”
hivjak. Ha a feltételek teljesiilnek (és Ont nem egy masik személy helyettesitésére
kiildik), On legfeljebb 24 honapig dolgozhat ilyen kérilmények kozott, és kdzben
tovédbbra is a ,kikiildé” dllam jogszabalyainak hatélya ala tartozik. Ez a megoldas
annak elkeriilését célozza, hogy révid kilféldi munkavallaldsi id6szakok esetén
gyakran véltozzon az alkalmazandé jogrendszer, ezért idében korlatozzak.

A kiklldetés szerinti allamba val6 indulds el6tt gondoskodnia kell egy A1 jell
nyomtatvany beszerzésérdl (lasd a 7. pontban szerepl6 felsorolast), amely igazolja,
hogy On a kikiildé allam jogszabalyainak hatalya ala tartozik. A nyomtatvanyt On
vagy a munkaltatdja a biztositas helye szerinti tagallam (a ,kiild6” tagallam) intéz-
ményétdl igényelheti.

Ugyanezeket a rendelkezéseket kell alkalmazni azokra az 6nallé véllalkozdkra is,
akik idészakosan egy masik tagallamban folytatnak hasonlé tevékenységet.

Tengerészek: Ha On tengerészként egy tagallam lobogéja alatt kozlekedd tengeri
hajon vallal munkat, a lobog6 szerinti tagéllam jogszabdlyainak hatélya ala tartozik
abban az esetben is, ha lakéhelye méasik tagallamban talalhato.

Azonban ha a munkaltatéjanak bejegyzett székhelye a lobogé szerinti tagéllamtol
eltéré tagallamban van, és az On lakdhelye is ott talalhatd, akkor On a lakohelye
szerinti allamban rendelkezik biztositdssal.

Az érintett személyek érdekében: Ezekt6l a kdzos unids szabalyoktdl el lehet térni
azzal a feltétellel, hogy az eltérés az érintett személyek érdekében dll. llyen esetben
- két vagy tobb tagallam kézés megallapodassal rendelkezhet nemzeti eltérésekrél. =
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C. Ha On tébb tagdllamban dolgozik

llyen esetben az alapelv annak az 4llamnak a meghatarozasa, amellyel On a legszo-
rosabb kapcsolatban all.



= Ha On tébb tagéllamban dolgozik, és abban az allamban van a lakéhelye, ahol
a tevékenysége jelentds részét végzi mint munkavallalé vagy 6naéllé véllalkozé,
akkor a lakdéhelye szerinti dllam jogszabdlyainak hatdlya ald tartozik.

= Ha On tébb tagallamban dolgozik, és tébb, kiilénbozé tagallamokban lévé
vallalkozas vagy munkaltaté foglalkoztatja, akkor szintén a lakéhelye szerinti
allam jogszabdlyainak hatélya ala tartozik.

= Ha az On lakdhelye szerinti 4llam nem ugyanaz, mint amelyben a tevékeny-
sége jelentds részét végzi (munkavallald esetén), vagy amely az érdekeltsé-
geinek a kozpontja (6nallé vallalkozd esetén), akkor a kévetkezd szabalyok
alkalmazandodak.

Munkavallalék: Onre annak a tagallamnak a jogszabalyai vonatkoznak, amely-
ben a munkaltatéjanak a bejegyzett székhelye vagy lzletviteli helye taldlhato.

Onallé vallalkozék: Onre annak a tagéllamnak a jogszabalyai vonatkoznak,
amelyben az érdekeltségeinek a kdzpontja taldlhato.

= Ha munkavéllaloként és 6néll6 véllalkozéként is folytat tevékenységet kiilon-
b6z6 tagédllamokban, a munkavallaléként végzett tevékenysége szerinti éllam
jogszabalyai élveznek els6bbséget.

= Végezetll a koztisztvisel6k akkor is a kormanyzatuk szerinti allam jogszabalya-
inak hatdlya ala tartoznak, ha munkavallaléként és/vagy 6nall6 vallalkozéként
folytatnak tevékenységet.

D. Ha On nem dolgozik, a lakéhelye szerinti dllam
jogszabdlyainak hatdlya ald tartozik

Ez a munkanélkiiliség egyes eseteire (lasd az 5.8. pontot) vonatkozhat, tovabba
egyéb olyan helyzetekre, amelyeket az el6z6 bekezdések nem fednek le (vagyis az
Ugynevezett,nem aktiv személyekre”, lasd a 6.6. pontot).



A korszerisitett koordinacio szerint alkalmazandé jogszabalyok

HIVATKOZASI ALAP: KIRE MELY JOGSZABALYOK

A 883/2004/EK RENDELET | ALMALMAZANDOAK?

Altalanos elvek A munkavallaldk a lex loci laboris elvének megfele-
11. cikk I6en a munkajuk helye szerinti jogszabalyok hata-

lya ala tartoznak.

Eltérések A kulfoldi  kikuldetésben 1évé munkavallalok
tovéabbra is a kikuldé &llam jogszabalyainak hatalya

12. és 16. cikk ,
ala tartoznak.

Két vagy tobb tagallam megallapodhat abban,
hogy bizonyos személyek vagy személyek bizonyos
kategdriai érdekében kivételeket biztositanak az
altaldnos szabalyok alol.

Ellentmondé szabalyok | Két vagy tobb allamban tevékenységet folytatod
13. cikk személyek esetén attol fligg, hogy mely jogsza-
balyok alkalmazandéak, hogy a személy hol végzi
a tevékenységei jelentds részét.

WO L DL L D Egyedi szabalyok vonatkoznak a,,nem aktiv”

A 11. cikk (2) bekezdése, személyekre.
(3) bekezdésének

e Egyedi szabalyok vonatkoznak a tengerészekre.

5.2. Melyek az On jogai és kotelezettségei?

Fészabaly szerint, ha On egy tagallam szocialis biztonsagi jogszabalyainak a hata-
lya ala tartozik, akkor ugyanazok a jogok és kételezettségek vonatkoznak Onre,
mint az érintett allam dllampolgaraira. Ez nevezetesen azt jelenti, hogy az ellaté-
sok igénylésére beadott kérelmét nem utasithatjak vissza pusztén arra az indokra
hivatkozva, hogy On nem az adott allam allampolgara.

Az egyenl6é banasmaéd elve nemcsak a nyilt (,kdzvetlen”) diszkriminacié esetében
alkalmazandé, hanem a megkiilonboztetés valamennyi rejtett (,kdzvetett”) forma-
ja esetében is, amikor a nemzeti jogrendszer valamely rendelkezése egyforman



alkalmazhaté az orszag dllampolgaraira és a kilfoldiekre, de oly médon, hogy ez
utébbiakat hatranyos helyzetbe hozza.

A megkiilonboztetés tilalmanak az elve és az egyenlé banasmdd elve egyardnt
nagyon fontos eleme a koordindciés szabalyoknak, mivel megakadélyozzak, hogy
hatranyos helyzetbe keriiljenek az Unién beliil helyet valtoztaté személyek. igy
az Uj koordindcids szabélyok szerint egy altalanos rendelkezés konkrét forméban
fogalmazza meg ezeket az elveket: és a juttatdsokat, a jovedelmet, a tényeket vagy
az eseményeket egyenl6vé vagy hasonléva kivanja tenni. Ez azt jelenti, hogy pél-
ddul ha egy tagéllam egy bizonyos eseményhez (pl. katonai szolgalat teljesitéséhez
vagy munkahelyi balesethez) koti az elldtasra valé jogosultsdgot, akkor a szocidlis
biztonsagi elldtdsokra vald jogosultsdg értékelésekor a mas tagallamban beko-
vetkezett hasonlé eseményeket is figyelembe kell vennie, ugyanugy, mintha azok
a sajat terliletén kovetkeztek volna be.

A koordinacios rendelkezések szerint On a biztositas helye szerinti orszag allam-
polgdraival azonos jogokkal rendelkezik a szocidlis biztonsagi intézmények szervei
tagjainak megvalasztasaban és a kinevezésiikben valé részvételben. Ugyanakkor
a nemzeti jogszabalyok déntik el, hogy On megvalaszthaté-e az ezekben a szervek-
ben betoltott tisztségekre.

Végezetil nem szabad elfeledkezni a biztositds helye szerinti dllam felé teljesi-
tendd kotelezettségekrdl sem. Kiilondsen a tarsadalombiztositasijarulék-fizetési
kotelezettségre kell odafigyelni, illetve az érintett tagallam altal sajat allampolga-
rai szamara el6irt egyéb kotelezettségekre is (példaul a nemzeti hatésagoknal valéd
nyilvantartasba vételre és bizonyos tények nekik torténé bejelentésére).

5.3. Amit betegség vagy gyermeksziilés esetén
tudnia kell

A koordinacios rendelkezések részletes fejezetet szentelnek a biztositott szemé-
lyeknek, nyugdijasoknak, illetve ezek kiilf6ldon tartézkodé csalddtagjainak jarod
betegségi, anyasagi és annak megfelel6 apasagi elldtdsoknak. Széles kori és haté-
kony védelmet nyujtanak nem csupdn a migrdns munkavallalok, illetve csalad-
tagjaik szdmara, hanem a rendelkezések hatalya ald tartozé valamennyi személy,



nevezetesen a vakaciojat kilfoldon tolté sok millié turista szamara is. Az aldbbi
bekezdések dsszefoglaljék az On jogait.

A. Altaldnos szabdlyok

Az idészakok Gsszesitése: Amikor az egyes ellatasokra a jogosultsdgot bizonyos
feltételek betoltéséhez kotik, az illetékes hatésagnak figyelembe kell vennie a mas
allamok torvényei szerint betdltott biztositdsi, munkavallalasi vagy tartézkodasi
idészakokat is. Ez a garancia azt jelenti, hogy On nem maradhat betegbiztositas
nélkil, amikor munkahelyet valtoztatva egy masik allam teriletén vallal munkat.

PELDA

Egyes &llamokban On csak hat hénap betegbiztositasi idészak utan jogosult
a betegbiztositasi elldtdsokra. A koordindcids rendelkezések biztositjak, hogy ha
On azért szakitotta meg korabbi betegbiztositasat, hogy ebben az allamban val-
laljon munkat, mar az ottani biztositds megkotésének pillanatatol jogosult legyen
a betegbiztositasi ellatasokra.

Az egyes tagallamok mas és mas betegbiztositasi és anyasagi ellatasokat nyujta-
nak. Ugyanakkor ezek az ellatdsok valamennyi tagallamban két nagy csoportra osz-
lanak: a pénzbeli ellatasokra és a természetbeni ellatasokra.

B. Pénzbeli betegbiztositdsi elldatdsok

A pénzbeli elldtasok célja azoknak a jovedelmeknek (dijazasok, bérek) a potlasa,
melyeknek folydsitasa a betegség miatt sziinetel. Pénzbeli betegbiztositasi ellatasok-
nak tekinthet6k az egyes konkrét helyzetekben (pl. fliggéség) nyujtott ellatasok is.

Altalanos szabély, hogy a pénzbeli betegbiztositasi ellatasokat mindig a biztositas
szerinti allam jogszabalyai alapjan folyositjak, fiiggetleniil az On lakohelyétél vagy
tartozkodasi helyétol.

Ez a szabaly alkalmazandé a biztositottak valamennyi kategéridjara és valameny-
nyi egyedi helyzetre. Az elldtasok 6sszege és id6tartama teljes egészében attdl az



allamtdl fligg, ahol biztositva van. Ennek az éllamnak az illetékes intézménye ezért
altalaban minden pénzbeli ellatast kozvetleniil Onnek fizet ki.

C. Természetbeni betegbiztositdsi elldtdsok

Ezek kozé tartoznak az egészségligyi ellatdsok, az orvosi kezelések, a gydgyszerek és a
kérhézi kezelések, az dpoldsra szoruld személyeknek jard bizonyos elldtésok, valamint
azilyen tipusu ellatasok koltségeinek fedezésére torténd kozvetlen kifizetések.

Az éltalanos szabaly az, hogy a természetbeni elldtasokat On a lakohely vagy tar-
tézkodasi hely szerinti allam torvényei szerint kapja meg, mintha betegbiztosita-
sat ebben az allamban kététte volna. Ez az On szempontjabél hatranyosabb vagy
éppen elénydsebb helyzetet is eredményezhet, mint azon allam toérvényei, ahol
biztositasat ténylegesen kototte.

Mindezek mellett az a tény, hogy a természetbeni juttatdsokat mindig a lakéhely
vagy tartézkoddsi hely szerinti allam torvényei alapjan nyujtjdk, nem jelenti azt,
hogy On valamennyi &llamban szabadon, megszoritasok és korlatozasok nélkiil
megkaphatja ezeket az elldtasokat. Eppen ezért fontos, hogy ismerje az egyes tag-
allamokban a természetbeni betegbiztositasi elldtasokra valé jogosultsagra vonat-
kozé konkrét feltételeket.

D. A biztositds helye szerinti dllam teriiletén taldlhato lakohely

Ha az On lakéhelye a biztositas helye szerinti allam teriiletén talalhat6, On magatol
értetédé mddon jogosult az adott allam jogszabdlyai értelmében nyujtott vala-
mennyi természetbeni elldtasra. Ezeket az elldtdsokat a lakohely szerinti beteg-
biztositasi intézmény nydujtja, a tagallamban biztositott minden egyéb személlyel
azonos feltételek mellett.



E. A biztositds helye szerinti dllam teriiletén kiviil taldlhato lakohely

Ha az On lakdhelye a biztositas helye szerinti allam teriiletén kiviil talalhat6, On
jogosult a lakohely szerinti dllam jogszabalyai értelmében nyujtott valamennyi ter-
mészetbeni ellatasra. Az elldtdsokat a lakdhely szerinti betegbiztositasi intézmény
biztositja, mintha On is ehhez az intézményhez tartozna. Ha On hatar menti ingazo
vagy egy hatar menti ingazo csaladtagja, Ont a foglalkoztatés helye szerinti orszag-
ban isilletik meg jogok (bizonyos korlatozasok vonatkoznak azonban a hatar menti
ingdzo6 csalddtagjaira [lasd a 6.1. pontot] és a nyugdijasokra [lasd a 6.3. pontot]).

Felhivjuk figyelmét, hogy Onnek nyilvantartasba kell vetetnie magat a lakéhelye
szerinti betegbiztositasi intézménynél. Ebbdl a célbdl egy S1 jell nyomtatvanyt
(Iasd a 7. pontban szereplé felsoroldst) kell igényelnie, amely tanusitja, hogy az
Ont biztositd intézménynél rendelkezik egészségbiztositassal. A lakohelye szerinti
intézmény szintén egyeztethet az Ont biztosité intézménnyel az On jogosultsagai-
ra vonatkozo, sziikséges informéciok cseréje érdekében.

Rendes esetben a lakohely szerinti betegbiztositasi intézmény koltségeit megtériti
az a betegbiztositasi intézmény, melyhez On biztositasa szerint tartozik.

F. A biztositds helye szerinti dllamon kiviili ideiglenes tartézkodds

Ha On ideiglenesen masik allamban tartézkodik, mint ahol betegbiztositassal ren-
delkezik, minden olyan természetbeni ellatésra jogosult, amely a kezelések termé-
szetét és a tartdzkodas varhato idétartamat figyelembe véve orvosi szempontbdl
sziikségesnek mutatkozik.

Masként fogalmazva: On mindig megkapja a megfeleld ellatast, beleértve a magas
koltségekkel jaro korhazi kezeléseket is (példdul szivinfarktust kdveté intenziv ellé-
tast). Az ellatast ugyanolyan feltételekkel veheti igénybe, mint ha a tartézkodasa
helye szerinti 4llamban rendelkezne biztositassal. Figyelem: ha On gyogykezelés
céljabdl utazik kilfoldre, engedélyre van sziiksége (lasd az aldbbi 5.3.G. pontot).
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AZ EUROPAI EGESZSEGBIZTOSITASI KARTYA

Az eurdpai egészségbiztositasi kartyat az Eurépai Gazdasagi Térség (vagyis az Euro-
pai Unid, Norvégia, Izland és Liechtenstein), valamint Svajc teriiletén belll - akér
személyes, akér szakmai vagy tanulmanyi célbdl - mozgé eurdpai polgarok szama-
ra adjak ki. A kartya megkdnnyiti az ezekben az dllamokban valé ideiglenes kiilfoldi
tartézkodas idején sziikségessé valt orvosi ellatdsok igénybevételét.

Minden tagéllamnak sajét feleléssége, hogy sajat teriiletén belll el8allitsa, illetve
allampolgdraihoz eljuttassa az eurdpai egészségbiztositasi kartyat. Ugyanakkor
a kartyak mindenitt azonos minta alapjan és valamennyi tagallamban azonos
mUszaki paraméterekkel késziilnek, ami lehetévé teszi, hogy az ellatast nyujté
intézmények Eurdpa-szerte azonnal felismerjék a kartyat.

Amennyiben On nem rendelkezik eurépai egészségbiztositasi kartyaval, ingyene-
sen hozzajuthat, ha a helyi egészségbiztositasi intézményéhez fordul.

A kulfoldi egészségligyi ellatasra vald jogosultsagaval kapcsolatos tovabbi infor-
maciokért, kérjiik, latogasson el a honlapunkra (http://ehic.europa.eu).

G. Kiilfoldre utazds gyogykezelés céljabol

Ha On abbdél a célbdl utazik egy masik allamba, hogy ott gyégykezelésben részesdil-
jon, a koordinacios szabalyoknak megfeleléen a gydgykezelés koltségei csak akkor
terhelik kizarélagosan az On biztositéintézményét, ha On attdl az intézménytél
elézetesen engedélyt kért. Az engedélyezés rendes esetben az egészségbiztositasi
intézmény hataskorébe tartozik.

A kulfoldi gyégykezelésre vonatkozé engedély nem elutasithato, ha a sziikséges
gyogykezelést az On allamanak jogszabalyai szerint a biztositonak fedeznie kell,
de az adott pillanatban nem 3ll rendelkezésre az ellatast nyujtani képes intéz-
mény. Ebben az esetben az illetékes intézménynek ki kell allitania Onnek egy
S2 jell nyomtatvanyt (lasd a 7. pontban szerepl§ felsoroldst), amely tanusitja, hogy
On jogosult a kezelés kiilféldén térténd igénybevételére. Ennek megfeleléen On
a befogadé allam &ltal az On betegbiztositasi intézménye nevében nyujtott ellata-
sokra jogosult. Bizonyos esetekben a lakdhelye szerinti allamban On kérheti kéltsé-
geinek tovabbi megtéritését.



Az Eurdpai Unid Birésdga tovédbba ugy hatarozott, hogy azok az egészségbizto-
sitassal rendelkezd személyek, akik nem rendelkeznek az illetékes nemzeti intéz-
ményik engedélyével, ettdl fiiggetlenil szintén kérhetik a tarsadalombiztositasi
pénztaruktol a masik tagallamban, a kérhazi struktdran kivil igénybe vett gyogy-
kezelés koltségeinek megtéritését, a biztositas helye szerinti éllam tarifai szerint.

Ugyanezen itélkezési gyakorlat szerint a Birdsdg végkovetkeztetése az volt, hogy
a szocidlis biztonsagi intézmények bizonyos esetekben elutasithatjdk a masik tag-
allam dltal az érintett orszagban vald kérhazi kezelésre vonatkozdan kiadott enge-
délyt. Az ehhez a dontéshez vezeté adminisztrativ engedélyezési eljardsoknak
azonban ismert, objektiv és nem diszkriminativ kritériumokra kell alapulniuk.

Ezeknek a kritériumoknak biztositaniuk kell, hogy a nemzeti hatésdgok a mérlegelési
jogkoriket anélkil gyakoroljdk, hogy visszaélnének a hatalmukkal: az eljarasoknak
konnyen hozzéférhetéknek kell lenniik, biztositaniuk kell az engedélyezési kérelmek
objektiv és ésszer( hataridén belili elbirdlaséat, valamint az engedély megtagadasa
esetén lehet6vé kell tennitik a birdsagi vagy azzal egyenértékdi fellebbezést. Ezenki-
vil a nemzeti hatésagoknak minden esetben figyelembe kell venniiik az egyes ese-
tek sajatos korlilményeit, azaz a beteg egészségi dllapotdn tul a kezelési torténetet is.

5.4. Munkahelyi balesetek és foglalkozasi betegségek

A munkahelyi balesetekhez és foglalkozési betegségekhez kapcsolédo elldtdsokra
vonatkozd koordinacios rendelkezések nagyon hasonléak a betegbiztositasi ellata-
sokra vonatkoz6 rendelkezésekhez. Azonban Onnek néhany specialis eljarast kell
teljesitenie, hogy tajékoztassa vagy értesitse az Ont biztositd hatésagokat, amikor
munkahelyi baleset torténik, vagy el6szor diagnosztizdlnak egy foglalkozasi beteg-
séget. Fontos, hogy gondoskodjon arrél, hogy eleget tesz az ilyen formalitasoknak:
ennek elmulasztasa ugyanis kedvezétleniil befolydsolhatja a pénzbeli elldtdsok meg-
allapitdsdhoz kapcsolddo eljarast.



A. Természetbeni elldatdsok

Ha On munkahelyi baleset aldozata, vagy valamely foglalkozasi betegségben szen-
ved, jogosult a lakdhelye szerinti dllam jogszabalyai szerint nyujtott természetbeni
elladtasokra.

Ha az On lakdhelye a biztositas helye szerinti tagallam tertiletén kiviil esik, a lakhely
szerinti allam intézménye az érintett orszag jogszabélyainak megfeleléen biztositja
On szamara a természetbeni ellatasokat. A nyujtott ellatasok koltségeit a biztositas
helye szerinti dllam illetékes intézménye tériti meg a lakéhely szerinti dllamnak. Azt,
hogy a munkahelyi balesetekre és foglalkozasi betegségekre vonatkozd biztositasa
alapjan jogosult kiilféldén egészségiigyi ellatasra, az Ont biztosité intézmény altal ki-
bocsatott DAT jelli nyomtatvannyal igazolhatja (Iasd a 7. pontban szerepl6 felsorolést).

B. Pénzbeli ellatdsok

A pénzbeli elldtdsokat mindig annak az allamnak a jogszabdlyai alapjan folyositjak,
ahol On a munkahelyi baleset vagy a foglalkozasi betegség megjelenésekor biztosi-
tassal rendelkezett, a lakohely vagy tartézkodasi hely szerinti orszagtél figgetlendil.

Az ellatasokat altalaban kozvetleniil az On biztositasanak helye szerinti allam illeté-
kes intézménye folydsitja; ugyanakkor ez utébbi megallapodast kéthet az On lako-
helye vagy tartézkodasi helye szerinti dllam intézményével, hogy ez utébbi nyujtsa
a pénzbeli elldtasokat (ami semmilyen esetben sem fogja az ellatds 6sszegének
maddosulasat jelenteni).

Ha az ellatas 6sszege fligg a csalddtagok szamatol, kiszamitasakor figyelembe veszik
azokat a csaladtagokat is, akiknek lakdhelye egy mésik tagallam teriletén talalhatd.

C. Utazds kozben elszenvedett balesetek

Ha On a biztositas helye szerinti allam teriiletén kiviil, utazas kdzben elszenvedett
munkahelyi baleset dldozatava valik, a baleseti kockazatra sz6l6 biztositdsa nem
vesziti hatélyat, és On jogosult specialis ellatasokra. Az egészségiigyi ellatasra vald
jogosultsagat egy DAT jell nyomtatvany (lasd a 7. pontban szerepld felsoroldst)
bemutatéséaval igazolhatja.



5.5. Rokkantsag

A tagallamok rokkantsagi ellatasi rendszerei kozott jelentds eltérések mutatkoz-
nak. Ezek a rendszerek alapvetden két f6 tipusba sorolhatdk.

= Szamos allam esetében a rokkantsagi nyugdij 6sszegének kiszdmitdsa hason-
[6 modon torténik, mint az dregségi nyugdijaké, vagyis a rokkantsagi nyugdij
0sszege a biztositasi id6szakok hosszatdl fiigg: minél hosszabb a rokkantséag
kezdete el6tti biztositasi idészak, annal magasabb lesz a rokkantsagi nyugdij
Osszege.

Ezekben a rendszerekben dltaldban nem feltétleniil sziikséges, hogy az érintett
személy a rokkantsag bealltanak pillanatdban ténylegesen biztositva legyen.
Masként fogalmazva: ha Onnek mar rokkantsaga el6tt tébb évvel megsziint
a munkaviszonya, ennek ellenére jogosult lesz a rokkantségi nyugdijra, és
ennek alapjat a kordbbi biztositasi idészakai képezik.

= Mas allamokban az On rokkantsagi nyugdijanak 6sszege nem fligg a biztosita-
si id6szakok hosszatol. Ez azt jelenti, hogy On ugyanannyi nyugdijra jogosult,
fuggetlendl attél, hogy rokkantsagat megelézéen 6t, tiz vagy husz év biztosi-
tasi idészakot toltott be.

Ezekben a rendszerekben ugyanakkor a nyugdijra valé jogosultsag feltétele,
hogy a rokkantsag pillanatadban az érintett személy ténylegesen biztositva
legyen. Ha On nem sokkal rokkantsaga elétt sziintette meg munkaviszonyat,
egyaltaldan nem jogosult rokkantsagi nyugdijra!

Az aldbbi magyarazatok azokat a problémakat érintik, amelyekkel On a leggyakrab-
ban talalkozhat abban az esetben, ha rokkantta valik.

A. Altaldnos szabdlyok

Osszesités: Ha On rokkantsagi nyugdijat igényel, az illetékes allam intézményének
szamitasba kell vennie a mas tagéllam teriiletén betodltott valamennyi biztositasi
vagy tartdzkodasi id6szakot, amennyiben azok az ellatasra vald jogosultsag felté-
telét jelentik.



Kiilféldi lakéhely vagy tartézkodasi hely: Ha On rokkantsagi nyugdijra jogosult, az
ellatast mindenképpen meg fogja kapni, barhol legyen is lakohelye vagy tartozkoda-
si helye az Eurdpai Uni6 tagallamai, Izland, Liechtenstein, Norvégia vagy Svajc kozul.

Orvosi vizsgalatok: Ha On az egyik allamban rokkantsagi nyugdijra jogosult, laké-
helye vagy tartézkodasi helye pedig egy masik allam teriiletén taldlhato, rendes
esetben a lakéhely vagy tartézkodasi hely szerinti intézmény gondoskodik a sziik-
séges hivatalos ellenérzések, illetve orvosi vizsgalatok elvégzésérél. El6fordulhat,
hogy ha egészségi allapota megengedi, az orvosi vizsgalatok elvégzésére vissza
kell térnie a nyugdijat folyosité orszagba.

B. Biztositdsi idoszakaikat egyetlen dllamban szerz6 személyek

Ha On egyetlen tagéllamban rendelkezett biztositassal, a rokkantsagi nyugdij
dsszegének kiszamitasa az érintett allam jogszabalyai alapjan torténik. Ont az
adott orszag allampolgaraival azonos jogok illetik meg.

C. Biztositdsi idoszakaikat tobb tagdllamban szerzé személyek

Ha rokkantsaganak kezdete el6tt On tébb tagéllamban is biztositva volt, a nyugdij-
jogosultsagat illetéen kilonféle helyzetek dllhatnak eld.

= On kizarélag olyan tagallamokban volt biztositott, ahol a nyugdij 6ssze-
ge a biztositasi idoszakok hosszatdl fiigg: Ebben az esetben minden egyes
allam kiilén nyugdijat foly6sit Onnek. Az egyes nyugdijak 6sszege a kiilénbz6
allamokban betoltott biztositasi idészaktol fiigg.

= On kizarélag olyan tagallamokban volt biztositott, ahol a nyugdij 6sszege
nem fiigg a biztositasi id6szakok hosszatél: Ebben az esetben az az allam
folydsitja a nyugdijat, ahol a rokkantsdg megjelenésének pillanataban bizto-
sitassal rendelkezett. Jogosultsaga mindenképpen a nyugdij teljes 6sszegére
sz6l, még ha az érintett dllamban betoltott biztositasi idészak igen rovid volt
is (példaul egy év). llyenkor On a tébbi allamban, ahol biztositott volt, nem
jogosult nyugdijellatasra.



A gyakorlatban mindez azt jelenti, hogy az Onnek jaré dsszeg meg fog felelni
annak az 8sszegnek, amelyet az az allam fizet, ahol On a rokkantsag megjele-
nésének pillanataban biztositassal rendelkezik, még akkor is, ha ez az 0sszeg
kevesebb annal, mint amennyit annak az dllamnak a jogszabalyai szerint fizet-
tek volna, ahol On kordbban biztositott volt.

Ez az ugynevezett kockazatalapu rendszerek alapelvét tiikrozi, amelyekben
a nyugdij 6sszege nem fligg a biztositasi id6szakok hosszatol, és ahol a rok-
kantsag pillanataban ténylegesen biztositassal kell rendelkeznie.

On elébb egy olyan tagallamban volt biztositva, ahol a rokkantsagi nyug-
dij 6sszege a biztositasi id6szakok hosszatél fiigg, majd egy olyan allam-
ban, amelyben nem fiigg az idészakok hosszatél: Ebben az esetben két
nyugdijat fog kapni; az egyiket az elsé allamtdl, az érintett allam jogszabalyai
szerinti biztositasi idészaknak megfelel6en, a masikat a masodiktol, amelyben
a rokkantsag pillanataban biztositassal rendelkezett.

Ez utébbi allamnak rendes esetben teljes nyugdijat kellene folyésitania Onnek.
Azonban ilyenkor tébbnyire csak a nyugdij egy részét kapja meg, mert az adott
allam figyelembe fogja venni az els6 allam éltal folyositott nyugdijat. Mindezek
alapjan ugy érezheti, hogy elvesziti jogosultsaganak egy részét, melyért dol-
gozott és a jarulékokat fizette: ez a felfogds téves, mivel ha On csak a két allam
egyikében (mindegy melyikben) rendelkezett volna biztositassal, semmikép-
pen nem kapott volna ennél magasabb 0sszegUl nyugdijat. Ezekkel a rendelke-
zésekkel On sem jobban, sem rosszabbul nem jar, mint az, aki egész szakmai
palyafutdsa soran egyetlen tagallamban dolgozott.

On elébb egy olyan allamban rendelkezett biztositassal, ahol a nyugdij
6sszege nem fiigg a biztositasi id6szakok hosszatol, majd egy olyanban,
ahol a nyugdij a biztositasi idészakok fiiggvénye: Ebben az esetben két
kilén nyugdijra jogosult, melyek a kiilonb6zé allamokban betoltott biztositasi
id6szakoknak felelnek meg.



D. A rokkantsdgi fokokra vonatkozo dontések

A rokkantsagi fokok meghatéarozéasa problémak forrasa lehet, ha On egynél tébb
tagallamban rendelkezett biztositassal, mivel a nemzeti kritériumok kozt jelentés
eltérések vannak. A legtdbb esetben a nyugdij 6sszege tulajdonképpen az elismert
rokkantséagi foktdl fligg. Az erre vonatkozé dontés a nemzeti jogszabalyok alkalma-
zasaval azon allam illetékes intézményeinek hataskérébe tartozik, ahol On bizto-
sitassal rendelkezett. Az egyes intézmények dontése csak néhény egyedi esetben
koti a tobbi érintett allam intézményeit.

PELDA

On A éllamban husz, majd B allamban 6t, C &llamban pedig két éven keresztiil
rendelkezett biztositassal. A rokkantsagi nyugdij 6sszege mindhdrom allamban
a betoltott biztositasi id6szakok hosszatdl fligg.

On befejezi a munkaviszonyat C allamban, ahol 100%-os rokkantsagot allapitottak
meg Onnél. Ez az ottani két év biztositasi id6szak alapjan a C &llam &ltal folydsitott
rokkantsagi nyugdijra jogositja Ont. B allam, ahol &t év biztositasi id6szakot tél-
tétt be, szintén folydsit Onnek rokkantsagi nyugdijat. Abban a tagallamban azon-
ban csak 70%-os rokkantnak tekintik Ont. Ugyanakkor A allamban, ahol szakmai
palyafutédsanak legjelentésebb része és hosszu biztositasi idészak (husz év) all On
moégott, csak 30%-os rokkantsagi fok alapjan jar Onnek rokkantsagi nyugdij.

Ebben az esetben On akkor jarna a legjobban, ha C dllamban a rokkantsagi nyugdij
0sszege nem fliggne a biztositasi idészakok hosszatol. Ebben az esetben C allamtdl
teljes 6sszeg(i nyugdijat kapna, és nem lenne jelentésége annak, hogy On mas alla-
mok jogszabalyai szerint milyen mértékben mindsiil rokkantnak.

Ez azzal fligg 6ssze, hogy a szocialis biztonsdgra vonatkozd unioés rendelkezések
nem harmonizaljak a tagallamok szociélis biztonsagi rendszereit, hanem megelé-
gednek azok koordindlasaval, igy minden allam sajat maga hatdrozhatja meg a rok-
kantsagi nyugdijakra vonatkozé szabalyait.



5.6. Ki folyositja az oregségi nyugdijamat?

Az 6regségi nyugdij egyike a legalapvetébb szocidlis biztonsagi ellatdsoknak. igy
ha On kiilféldi szakmai tevékenységbe kezd, fontos tudnia, hogy milyen kévetkez-
ményekkel jarhat ez a 1épés a jovébeli nyugdijjogosultsagara nézve.

Az Oregségi nyugdijakra vonatkozé uniés rendelkezések a kovetkezd jogokat
garantaljak.

= Minden tagallamban, ahol On biztositassal rendelkezett, meg kell 6rizni
a nyugdij-biztositasi nyilvantarté lapjat a nyugdijkorhatar eléréséig. Masként
fogalmazva: a biztositds megszlinte utan a ténylegesen befizetett jarulékokat
nem lehet atutalni a masik tagéllamba, sem kifizetni az On részére.

= Amikor On eléri a nyugdijaskort, minden olyan tagallam, ahol biztositéasi idé-
szakkal rendelkezett, kdteles nyugdijat folydsitani Onnek. Példaul ha On harom
orszagban dolgozott, a nyugdijkorhatar elérésétdl kezdve harom kiilonallo
oregségi nyugdijra jogosult.

= A nyugdij kiszamitasa az egyes tagallamokban vezetett nyilvantarté lap alap-
jan torténik. Az egyes tagallamok altal Onnek folyésitott 6sszeg az adott allam-
ban betoltott biztositasi id6 hosszanak figgvénye.

Ezek az elvek biztositjak, hogy azok a személyek, akik tobb tagéllamban dolgoztak,
nem kerllnek hatranyba: a befizetett jarulékok soha nem veszhetnek karba, a meg-
szerzett jogosultsag nem veszhet el, és minden tagéllamnak nyujtania kell az ott
betdltott biztositasi id6szaknak megfelelé nyugdijat. Az egyes allamok nem fizetnek
sem tobb, sem kevesebb nyugdijat, mint amire a munkavallal6 - kiilondsen a befi-
zetett jarulékok alapjan - jogosult. Az aldbbi bekezdések kifejtik, hogyan torténik
az 6regségi nyugdijak kiszamitasa, illetve kifizetése a koordinacids szabalyok szerint.

A. Altaldnos szabdlyok
Az idészakok Osszesitése: Ha az egyik tagdllamban betoltott biztositasi idészak

nem elég hosszu a nyugdijra vald jogosultsaghoz, 6sszesiteni kell a mas orszagok-
ban betdltott biztositasi idészakokkal.



PELDA

Ha egy tagallamban On kevesebb mint egy évig volt biztositott, egyedi szabaly
vonatkozhat Onre, mivel egyes tagallamok a révid idészakok utan nem folydsita-
nak nyugdijat. Mi torténik az ebben a tagallamban befizetett jarulékaival?

On A llamban 10 hénapig, B allamban pedig 35 évig rendelkezett biztositassal.
Ne aggodjon! Nem vesznek el azok a biztositasi honapok, melyeket A dllamban
szerzett, ahol egy évnél kevesebb ideig dolgozott. B dllam atveszi az A allamban
fizetett 10 honapot.

Kiilfoldi lakéhely vagy tartézkodasi hely: Barhol rendelkezik lakohellyel az EU,
Izland, Liechtenstein, Norvégia vagy Svajc teriiletén beliil, levondsok, médositasok,
illetve halasztas nélkil megkapja nyugdijat.

B. On egyetlen tagdllamban rendelkezett biztositdssal

Ebben az esetben a nyugdij 6sszegének kiszamitasa az érintett tagallam jogszaba-
lyainak alkalmazasa alapjan torténik, ugyanugy, mint a tagéllam allampolgarainak
esetében. Annak nincs jelentésége, hogy a nyugdijkorhatar elérésekor Onnek az
érintett dllamban taldlhat6-e a lakdhelye vagy sem.

C. On tébb tagdllamban rendelkezett biztositdssal
Ebben az esetben On minden tagallamtél kap nyugdijat, ahol rendelkezett biztosi-

tassal. Ezeket a nyugdijakat az egyes érintett dllamokban betdltott biztositéasi id6-
szakoknak megfelel6en éllapitjak meg.



PELDA
On az alabbi biztositasi idészakokkal rendelkezik:

= A tagadllamban tiz év biztositas,
= B tagéllamban husz év biztositas,
= (Ctagallamban &t év biztositas.

Ez azt jelenti, hogy On 6sszességében harmincét év biztositasi idészakot téltott be,
miel6tt elérte a nyugdijkorhatart.

Az els6 tagallam ki fogja szamitani, milyen dsszeg(i nyugdijra volna On jogosult
harmincét év biztositasi idészak utén az érintett allamban. Mindezek alapjan On
a tényleges biztositéasi id6szaknak megfelel6 6sszeget fogja megkapni, vagyis a tel-
jes 0sszeg 10/35-6d részét.

B tagéllam hasonlé médon kiszdmitja a 25/35-0d részét annak az 6sszegnek, mely-
re On harmincét év biztositas utan jogosult lenne.

Végezetiil C tagallam az 5/35-6d részét folydsitja annak az 6sszegnek, melyre On
harmincét év biztositas utan jogosult lenne.

D. A nyugdij igénylése

Ha On tébb tagallamban vallalt munkat, nyugdijat a lakohelye szerinti allamban
kell igényelnie, kivéve, ha soha nem dolgozott abban az dllamban. Utébbi esetben
anndl az dllamnal kell benyujtania az igénylést, ahol legutébb dolgozott.

E. Nyugdijkorhatdr

Mint a fentiekben emlitettiik, a tagallamok szocialis biztonsagi rendszerei nincse-
nek 6sszehangolva, kovetkezésképpen a nyugdijkorhatér tagéllamonként eltér. Ha
On tébb tagallamban jogosult nyugdijra, ez azt jelenti, hogy az egyik orszagban
65 évesen mar jogosult lehet 6regségi nyugdijra, mig a masik orszagban 67 éves
kordig kell varnia. llyen korilmények kozott fontos, hogy elére tdjékozodjon



a nyugdijat folyositd allamoknal a nyugdijfolydsitas késleltetésének kdvetkezmé-
nyeirdl. Ha az egyik nyugdijat korabban kapja meg, mint a masikat, ez egyes ese-
tekben befolyasolhatja az Onnek folydsitand6 ésszegeket. Kérésére a nyugdijat
folydsitd intézmények errdl kotelesek Ont tajékoztatni.

F. Az 6sszefoglalo feljegyzés

A nyugdijigénylés intézését egy (rendszerint a lakohelye szerinti allamban 1évé)
Jkapcsolattarté intézmény” fogja irdnyitani. A kapcsolattart6 intézmény megkony-
nyiti az On biztositasi adataira vonatkoz6 informacidcserét a nyugdijigénylése altal
érintett orszagok kozott.

A kapcsolattart6 intézmény, amint a kiilonb6z6 orszagokban sziiletett 6sszes don-
tésrél értesitették, elkiildi Onnek az ezekre a déntésekre vonatkozé ésszefoglald
feljegyzést. Ez egy P1 jell, hordozhaté dokumentum (lasd a 7. pontban szereplé
felsorolast), amely attekintést nydjt Onnek az egyes tagéllamok altal hozott don-
tésekrél. Tajékoztatja Ont arrdl, hogy az intézmények hogyan kezelték a kiilénbz6
biztositasi idészakokat, és lehetévé teszi példaul, hogy On megallapithassa, van-
nak-e rések vagy atfedések az egyes biztositasi id6szakok kozott.

Az Uj koordinacids szabalyok feljogositjak Ont arra, hogy a nyugdijjogosultsagara
vonatkoz6 nemzeti dontések fellilvizsgalatat kérje, ha ugy tinik, hogy a két vagy
tobb intézmény altal meghozott dontések kdlcsonhatasa hatranyosan érinthet-
te az On jogait. Az ilyen feliilvizsgalat kérésének hatarideje a nemzeti jog szerint
alkalmazandé hatérid6, amely akkor kezdédik, amikor On megkapja az dsszefog-
lalo feljegyzést.

G. Tranzakcios koltségek

A nyugdijakat a nemzeti intézmények kozvetlenil Onnek vagy az On bankjanak
folydsitjak. Alapelv, hogy az eurddvezethez tartozé tagallamok kozott teljesitett
kifizetésért nem szdmitanak fel tranzakcids vagy kezelési koltségeket. Az olyan,
hatdron atnyulé kifizetések esetén azonban, amelyek nem az euré6vezethez tarto-
z6 orszagba irdnyulnak, az atvaltas miatt felmeriilhetnek tranzakcids koltségek. Az
ilyen koltségeknek objektiven indokoltnak és a nyujtott szolgaltatassal aranyosnak
kell lennitik.



5.7.Tulélo hozzatartozoi nyugdijak és halaleseti
juttatasok

A. Tulélé hozzdtartozoi nyugdijak

Az éltaldnos szabdly az, hogy a tulélé hazastarsaknak vagy érvéknak folydsitott nyug-
dijakra ugyanazok a szabélyok alkalmazanddk, mint a rokkantsagi és 6regségi nyug-
dijakra (ldsd az 5.6. pontot). Vagyis a tulélé hozzatartozdi nyugdijakat levonésok,
modositasok és halasztas nélkil folyositani kell, fliggetlentil attdl, hogy az EU, Izland,
Liechtenstein, Norvégia vagy Svdjc teriiletén taldlhaté a tulélé hazastérs lakdhelye.

B. Haldleseti juttatdsok

Akércsak az elldtasok dsszes tobbi kategoridja esetében, a tagallamok nemzeti
intézményeinek ezeknek a juttatdsoknak az esetében is figyelembe kell vennilk
a mas orszagokban betoltott biztositasi vagy tartézkodasi idészakokat, ha azok az
ellatasra valo jogosultsag feltételét jelentik.

A haldleseti juttatdst azon dllam intézményei nyujtjdk, ahol az elhunyt biztositassal
rendelkezett, fliggetlenil attdl, mely orszdgban taldlhaté a jogosultak lakéhelye.
Egyedi szabalyok vonatkoznak a nyugdijasok vagy csalddtagjaik haldldnak az esetére.

5.8. Mi a teend6 munkanélkiiliség esetén?

A magas munkanélkiliségi mutatok mellett kiiléndsen megnétt a munkanélkiili-
elldtdsokra vonatkozo koordinacios rendelkezések jelentdsége.

A. Altaldnos szabdlyok

Az idészakok dsszesitése: Ha On elvesziti munkahelyét, az illetékes allam intéz-
ményének, amelyhez munkanélkiili-ellatdsokért folyamodik, figyelembe kell ven-
nie az egyéb tagallamokban betdltott biztositasi vagy foglalkoztatasi idészakot, ha
azok alapjan On vélhetéleg jogosultta vélik az érintett orszagban az ellatasokra.
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Az Uj koordindcios szabdlyok szerint figyelembe veszik az 6nallé véllalkozok altal
betoltott idészakokat is. Annak az allamnak az intézményétél, ahol dolgozott, igé-
nyelhet egy U1 jelG nyomtatvanyt (lasd a 7. pontban szereplé felsoroldst), amely
igazolja a biztositasi vagy foglalkoztatési idészakait.

FONTOS MEGJEGYZES

Mas ellatasokkal ellentétben a munkanélkiiliségi szektorban az Osszesités elvét
csak akkor alkalmazzék, ha On a legutdbbi biztositasi idészakat abban a tagallam-
ban toltotte be, ahol az elldtasokat igényli. Masként fogalmazva: abban az allam-
ban kell a munkanélkili-ellatdsokat igényelnie, ahol a legutdbb foglalkoztattak
(kivételt csak a hatdr menti ingazok jelentenek, akikre egyedi szabalyok alkalma-
zandok; lasd a kovetkezé [5.8.B.] pontot).

Alkalmazandé jogszabalyok: Annak az elvnek megfeleléen, hogy mindenki
a munkavallalas helye szerinti dllam jogszabalyainak hatdlya ald tartozik, altaldban
az a tagallam felel6s a munkanélkiili-ellatdsok megallapitasaért, amelyben Ont
foglalkoztatjdk. Ugyanolyan feltételekkel jogosult munkanélkiili-ellatasokra, mint
az ellatasokat folydsit6 allam sajat dllampolgarai.

Egyedi rendelkezések vonatkoznak a hatdr menti ingazdkra és egyéb hatar menti
dolgozokra, akiknek a lakéhelye mésik tagallamban van, mint ahol dolgoznak.

Azellatasok kiszamitasa: Ha a munkanélkiili-ellatas 6sszege az On korabbi fizetésété|
vagy szakmai jévedelmétél fligg, kizdrélag azabban az dllamban kapott fizetést és szak-
mai jovedelmet kell figyelembe venni, amelyben utoljara munkavallaléként dolgozott.

Ha az On egyes csaladtagjainak a lakohelye egy masik tagallam teriiletén talalhato,
és a munkanélkili-ellatds 6sszege a csaldadtagok szaméanak ardnydban novekszik,
az ellatds 6sszegének megallapitasakor az emlitett csaladtagokat is figyelembe kell
venni, mintha lakohelylk az ellatast nydjté allam teriiletén volna.

B. Teljesen munkanélkiili hatdr menti dolgozok

Ha On nem a lakéhelye szerinti tagallamban dolgozik, akkor Onre egyedi rendelke-
zések vonatkoznak.



Hatar menti ingazék: Mint teljesen munkanélkiili hatar menti ingazénak (3,
Onnek a lakéhelye szerinti tagallamban kell munkanélkiili-ellatasokat igényelnie.
Jollehet On nem fizetett be jarulékokat a lakohelye szerinti allam intézményének,
mégis ugyanugy részesil majd az elldtdsokban, mintha ott rendelkezett volna biz-
tositassal a legutébbi munkaviszonya soran. Ha a munkanélkili-ellatds 6sszege
az On korébbi fizetésétél vagy szakmai jévedelmétdl fligg, az ellatast megallapitd
intézménynek arra kell alapoznia a szamitasat, hogy On ténylegesen mennyi fize-
tést kapott vagy mennyi szakmai jovedelemre tett szert abban a tagallamban, ahol
dolgozott.

Ha a lakohelye szerinti llam mellett On a legutébbi foglalkoztatéasa szerinti allam-
ban is szeretne allast keresni, kiegészit6 |épésként az ottani foglalkoztatasi szolga-
latndl is nyilvantartasba vetetheti magat. Ebben az esetben ald kell vetnie magat
mindkét tagallam ellendrzési eljarasainak, és teljesitenie kell a két tagallam altal
el6irt kotelezettségeket. Azonban mivel az elldtasokat mindig a lakohelye szerin-
ti allam folyositja, els6bbséget élveznek az ottani kotelezettségek és allaskeresd
tevékenységek.

PELDA

Ha On hatéar menti ingazoként B allamban dolgozott, és A allamban volt a lakéhe-
lye, akkor munkanélkiilivé valasa utan az ellatasokat A allamban kell igényelnie.
Dontése szerint nyilvantartasba vetetheti magat B allam foglalkoztatasi szolgélata-
nal is, és kereshet munkét abban az dllamban is. Az ellatasokat azonban tovébbra
is A allam folydsitja, és els6bbséget élveznek az A allam foglalkoztatési szolgélata
irdnyaban fenndllé kotelezettségei.

Egyéb hatar menti dolgozék: Ha On teljesen munkanélkiili egyéb hatar men-
ti dolgozo (), akkor két lehetésége van: nyilvantartasba vetetheti magat a leg-
utobbi foglalkoztatdsa szerinti allam foglalkoztatési szolgalatanal, és igényelhet

(3 A hatar menti ingazdk olyan személyek, akik az egyik tagallamban vallalnak munkat, vagy ott foly-
tatnak 6nallo vallalkozoi tevékenységet, de egy masik tagallamban van a lakohelytik, és oda rend-
szerint naponta vagy legaldbb hetente egyszer visszatérnek.

() Az egyéb hatar menti dolgozok olyan személyek, akik az egyik tagallamban allnak munkaviszony-
ban, de egy masik tagallamban van a lakdhelyiik, ahova ritkdbban térnek vissza, mint egy hatéar
menti ingazé (vagyis heti egy alkalomnal ritkdbban). Azonban tovébbra is tgy tekintik 6ket, hogy
a lakohelytk (vagyis a személyes érdekeltségeik kozpontja, a csaladjuk stb.) mas tagéllamban van,
mint ahol munkat vallalnak.
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munkanélkili-ellatdsokat ebben az allamban, vagy visszatérhet a lakéhelye szerin-

ti dllamba, hogy ott keressen dllast, és ott részesiiljon munkanélkdili-ellatadsokban.

PELDA
Ha On ,egyéb hatar menti dolgozéként” véllalna munkat B allamban, mikdzben

a lakéhelye A dllamban van, akkor munkanélkiilivé vélasa utan valaszthat, hogy
A vagy B dllamban veteti magat nyilvantartasba és igényel ellatasokat (attdl fligg6-

en, hogy hol jobbak az elhelyezkedési kilatasai).

Ha ugy dont, hogy visszatér a lakdhelye szerinti tagallamba, a munkanélkiili-ella-
tasai kiszamitasanak alapja az a szakmai jovedelem lesz, amelyre a legutébbi tevé-
kenysége sordn tett szert abban a tagallamban, ahol dolgozott.

Lehet6sége van arra is, hogy el6szor allaskereséként nyilvéantartdsba vetesse
magat, és ellatasokat igényeljen a legutdbbi foglalkoztatdsa szerinti allamban,
majd a munkanélkili-ellatdsai exportélasaval visszatérjen a lakéhelye szerinti
allamba (lasd az 5.8.D. pontot).

FONTOS MEGJEGYZES

Melyik tagallam felelés a betegségi ellatasok, nyugdijak, csaladi ellatasok stb. meg-
allapitasaért, ha munkanélkiili-ellatasban a lakéhelyem szerinti allamtol részesiilok?

A munkanélkiili-ellatdsokhoz hasonléan On az egyéb szocialis biztonsagi ligyeket
illetéen is a lakéhelye szerinti dllam jogszabdlyainak hatélya ala fog tartozni.

C. Részlegesen munkanélkiili személyek

Részleges vagy id6szakos munkanélkiiliség esetén az az allam felel6s a munkanél-
kiili-ellatédsok megallapitasaért, ahol On dolgozik, fiiggetleniil attdl, hogy Onnek
melyik dllamban taldlhato a lakohelye.

semsmmmnns?®



D. Mds tagdllamban dlldst keresé személyek

Ha mas allamban szeretne allast keresni, mint ahol a munkanélkuli-ellatasokban
részesiil, On bizonyos feltételekkel, korlatozott id6re exportalhatja az ellatasokat.

-

Onnek a munkanélkiiliség beallta utan legalabb négy hétig rendelkezésére kell
alinia az elldtasokat nyujté allam foglalkoztatasi szolgélatanak. A foglalkozta-
tasi szolgalat azonban engedélyezheti Onnek, hogy ezen idészak letelte elétt
tdvozzon. Ennek a szabalynak az alapjat az az elképzelés képezi, hogy elébb
ki kellene meritenie az érintett dllamban a munkakeresés 0sszes lehetdségét,
miel6tt keresését kilfoldre is kiterjeszti.

Az az intézmény, amely Ont allaskeresdként nyilvantartasba vette, ellatja Ont
egy U2 jelG nyomtatvannyal (lasd a 7. pontban szereplé felsorolast), amely
lehetévé teszi, hogy exportélja a munkanélkdli-ellatasokat.

Az orszég elhagyasat kdvetd hét napon belll nyilvantartasba kell vetetnie
magat annak az allamnak a foglalkoztatési szolgélatainal, amelyben mun-
kat keres. Onnek ald kell vetnie magat a masik allam foglalkoztatési szolga-
latai altal el6irt ellendrzési eljardsoknak, és teljesitenie kell az altaluk elGirt
kotelezettségeket.

Ezeknek a feltételeknek a teljesiilése esetén On harom hénapig lesz jogosult
munkanélkiili-ellatasokra, attél a naptdl szamitva, amikor mar nem allt az On
altal elhagyott allam foglalkoztatési szolgélatainak rendelkezésére. Ennek az
allamnak az illetékes szolgdlata vagy intézménye ezt az idészakot legfeljebb
hat honapra meghosszabbithatja.

Ha nem tud Uj munkat talalni, az id6szak letelte elétt vissza kell térnie. Ha
az Onnek ellatasokat folydsito allam foglalkoztatasi szolgélatainak kifejezett
engedélye nélkil késébb tér vissza az dllamba, mindenfajta fennmaradé jogo-
sultsagat elveszti az ellatasokra.
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Szédmos munkanélkiili azért vesziti el jogosultsagat az ellatadsokra, mert nincs tudo-
masa ezekrdl a feltételekrdl: anélkil hagyja el az utolso6 foglalkoztatas helye sze-
rinti dllamot, hogy nyilvantartasba vetetné magat a foglalkoztatasi szolgalatoknal;
késén veteti nyilvantartdsba magat a masik orszag szolgélataindl, ahol munkat
keres; vagy éppen az exportélasi idészak lejérta utan tér vissza.

Eppen ezért az orszag elhagyasa elétt feltétlentil ajanlatos kapcsolatba lépni az On
munkanélkili-ellatdsanak folydsitasaért felelés foglalkoztatasi intézménnyel, hogy
tobbet tudjon meg a jogairdl és kotelezettségeirdl.

5.9. Mi a helyzet a csaladi ellatasokkal?

A csaladi ellatasok nyujtasat valamennyi tagéllam jogszabalyai el6irjak, de jellegiik
és 6sszegiik allamrél allamra jelentds eltéréseket mutat. Eppen ezért kiiléndsen
fontos, hogy tudja, melyik allam és milyen feltételek teljestilése mellett koteles
Onnek ilyen ellatasokat nyujtani.

Akércsak a tobbi ellatas esetében, az illetékes allamnak itt is figyelembe kell vennie
a tobbi dllamban betoltott biztositasi id6szakokat, amennyiben arra szlikség van az
elldtasokra jogosultsaghoz szlikséges feltételek teljesitéséhez.

A. A csalddtagjainak lakéhelye abban az dllamban van, ahol On
biztositdssal rendelkezik

Ha a csalddtagok lakéhelye abban az dllamban taldlhat6, amelynek jogszabalyai
alapjan On munkavallaloként vagy 6nall6 vallalkozoként biztositott, minden eset-
ben ez az allam illetékes a csaladi ellatasok nyujtasaban. On pontosan ugyanakkora
6sszeg( ellatasokra jogosult, mint az érintett allam éllampolgarai.

B. A csalddtagjainak lakohelye nem abban az dllamban van, ahol
On biztositdssal rendelkezik

Ha csaladtagjainak lakohelye nem abban az dllamban talalhatd, ahol biztositassal
rendelkezik, a kdvetkez6 szabalyokat kell alkalmazni.
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= Ha On tébb allam jogszabalyai alapjan is jogosult csaladi ellatasokra, csaladja-
nak elvileg az érintett dllamok jogszabdlyai éltal el6irt ellatasi 6sszegek kozil
a legmagasabbat kell megkapnia. Masként fogalmazva: csalddjat ugy kell
tekinteni, mintha minden érintett személy a legel6nydsebb jogszabalyokkal
rendelkez6 allam teriiletén rendelkezne lakdéhellyel és biztositassal.

= Ugyanarra az idészakra vonatkozoan és ugyanazon csalddtag utan On nem
részesiilhet kétszeresen csalddi elldtasokban. Vannak elsébbségi szabdlyok,
amelyek az egyik allam altal nyujtott ellatasok felfliggesztésérél rendelkeznek,
a csaladi ellatasok folydsitasaban elsésorban illetékes masik allam altal nyuj-
tott ellatdsok 6sszegének erejéig.

PELDA

Ha az A édllamban nyujtott csaladi ellatdsok 6sszege meghaladja az ellatasok folyo-
sitasdért elsésorban felelés B allamban nyujtottakét, akkor A dllam a két ellatas koz-
ti kiilonbségnek megfeleld kiegészitést fizet.

Az els6bbségi szabdlyok a kdvetkezék: a foglalkoztatas vagy 6nallé véllalkozas
alapjan ellatasokat nyujté allam megeldzi a nyugdij vagy lakéhely alapjan ella-
tasokat nyujto allamot.

PELDAK

Ha A dllamban a csalddi ellatas alapja a munkavallaloként végzett tevékenység,
B adllamban pedig a nyugdijjogosultsag vagy a lakéhely, akkor elsésorban A allam
felelés a csalddi ellatas folyositasaért, és B allamnak csak akkor kell kiegészitést
fizetnie, ha B dllamban a csaladi ellatas 6sszege magasabb, mint A dllamban.

Ha A dllamban nyugdij, B allamban pedig a lakéhely alapjan all fenn jogosultsag, akkor
elsésorban A allam felel6s a csaladi ellatas folydsitasaért, és B allamnak csak akkor kell
kiegészitéstfizetnie,haBallambanacsalddiellatds 6sszege magasabb, mintAédllamban.

Mi torténik, ha a csalddi elldtasok 6sszege A és B allamban is a foglalkoztatason, az
onallé véllalkozason, a nyugdijon vagy a lakohelyen alapul?



= Olyan esetekben, amikor a csaladi elldtasok alapja mindkét allamban a foglal-
koztatas vagy az 6nallé véllalkozés, az az allam élvez elsébbséget, ahol a gyer-
mekek lakéhelye talalhato, feltéve hogy az egyik sziil6 ott dolgozik, egyébként
pedig az az allam felel8s, ahol a legmagasabb 6sszeget folydsitjak.

= Abban az esetben, ha a csaladi ellatdsok mindkét allamban azon alapulnak,
hogy az érintett nyugdijat kap, az az dllam élvez elsébbséget, ahol a gyerme-
kek lakdhelye taldlhatd, feltéve hogy ez az dllam is folydsit nyugdijat. Egyéb-
ként az az dllam felelds, ahol az érintett személy a leghosszabb ideig rendelke-
zett biztositassal vagy lakéhellyel.

= Olyan esetekben, amikor a csalddi ellatasok alapja a lakdhely, az az dllam élvez
elsébbséget, ahol a gyermekek lakéhelye talalhato.

A szabalyok gyakorlati alkalmazasa gyakran az egyedi eset kdriilményeitél fligg:
bévebb tajékoztatasért feltétlenil forduljon az illetékes intézményhez.

C. Munkanélkiiliek csalddi ellatdsai

Azok a munkanélkiliek, akik valamely tagallam jogszabalyai alapjan munkanélkiili-
ellatasra jogosultak, az érintett tagallam jogszabalyainak alkalmazasa alapjén jogo-
sultak csaladi ellatasokra is, 5nmaguk, valamint azon csalddtagjaik utan is, akiknek
lakohelye mas tagéllam teriletén talalhato.

D. Nyugdijasok csalddi ellatdsai

A nyugdijasok altaldban attol az 4llamtol részesiilnek a csaladi elldtasokban, ame-

lyik nyugdijukat folyésitja. Abban az esetben, ha tébb nyugdijjal rendelkeznek,
egyedi szabélyok alkalmazandék.

5.10. El6nyugdij-ellatasok

A koordindcids rendelkezések a torvényben szabdlyozott el6nyugdij-rendsze-
rekre is vonatkoznak. Ez garantélja egyrészt az egyenl6é banasmodot az ellatasok



migransoknak valé nyujtasaval kapcsolatban, mésrészt az elényugdijak exportala-
sanak a lehetéségét. Az ilyen elldtdsokban részesiilék szamdra a fentebb kifejtett
szabalyoknak megfeleléen csalddi és egészségligyi ellatasokat is nyujtani kell.

A biztositasi idészakok Gsszesitésének elve azonban nem vonatkozik az elényug-
dij-elldtdsok esetére. Ez azt jelenti, hogy a mas allamokban betdltott biztositasi
és foglalkoztatdsi id6szakokat vagy a lakéhely meglétének az id6északat nem kell
figyelembe venni az ellatadsok nyujtasakor.

5.11. Egyedi, nem jarulékalapu pénzbeli ellatasok

Bizonyos egyedi (*), nem jarulékokon alapul6 ellatdsokat (Ugynevezett nem jéru-
lékalapu ellatasokat) kizarélag az On lakéhelye szerinti allam intézménye nyjt, az
intézmény koltségére. Ezek az elldtdsok a legtobb esetben raszorultsdgon alapul-
nak, vagyis azoknak jarnak, akiknek a nyugdija vagy jovedelme nem ér el egy bizo-
nyos szintet.

Masként fogalmazva: ezeknek az elldtdsoknak a folyositasat nem exportdljak, ha
On egy masik allamba helyezi 4t a lakohelyét. Azonban ha az Uj lakéhelye szerinti
allamban nyujtanak ilyen ellatast, akkor az emlitett dllam a sajat nemzeti jogsza-
balyai szerint nyujthat Onnek ilyen egyedi ellatast, még ha On ebben az 4llamban
soha nem is dolgozott.

() Ezeket az egyedi, nem jarulékalapu pénzbeli ellatdsokat a 987/2009/EK rendelettel mddositott
883/2004/EK rendelet X. melléklete sorolja fel tagallamonként.



6. Az On jogai néhany széban

6.1. Hatar menti ingazo

A hatér menti ingézé olyan munkavallalo vagy 6nallé vallalkozd, aki szakmai tevé-
kenységét masik tagallamban végzi, mint ahol a lakéhelye taldlhato, és ahova rend-
szerint legaldbb hetente egyszer visszatér.

Mint hatar menti ingazo, On a szocialis biztonsagra vonatkozé unids rendelkezések
védelme ala tartozik, éppugy, mint a rendelkezések hatdlya ala tartozé személyek
barmely mas kategoriaja.

-

-

On abban az éllamban rendelkezik biztositassal, ahol dolgozik.

Jogosult a csaladi ellatasokra, beleértve azokat a csalddtagjait is, akiknek
lakéhelye egy masik dllamban taldlhaté.

Minden olyan éllam, ahol legaldbb egyéves biztositasi id6szakot betoltott,
kiilén nyugdijat fog folyésitani Onnek.

A betegségi ellatasok és a munkanélkili-ellatasok tekintetében ugyanakkor bizo-
nyos egyedi szabalyok érvényesek Onre.

-

Ami a természetbeni elldtasokat illeti, betegség vagy munkahelyi baleset
esetén On opcios joggal rendelkezik: az ellatasokat mindkét allamban - ott,
ahol a lakéhelye vagy ott, ahol a munkahelye van - igénybe veheti. Az ese-
tek tobbségében célszerlibb a természetbeni betegségi elldtasokat abban
az adllamban venni igénybe, ahol dolgozik, és ahol ideje nagyobb részét tol-
ti. Nyugdijas koraban On el fogja vesziteni ,hatar menti ingazo” statuszat,
s ezzel egylitt a természetbeni betegségi ellatasokra valé jogosultsaga abban
az allamban, ahol munkavallalé volt, korlatozott lesz. Azonban jogosult lesz
a még hatér menti ingdzoként megkezdett kezelés folytatasara.



FONTOS MEGJEGYZES
A hatdr menti ingdzok csalddtagjai csak néhdny éllamban élveznek ugyanolyan
jogosultsagokat, mint maga a hatar menti ingazo (°).

Egyes dllamokban a nyugdijas hatdr menti ingdzok tovabbra is jogosultak egész-
ségligyi ellatasra.

Err6l a kérdésrél bévebb téjékoztatasért, kérjlk, forduljon betegbiztositd intézetéhez.

= Ami a munkanélkiili-ellatasokat illeti, On - teljes munkanélkiiliség esetén -
kizdrélag a lakéhely szerinti dllamban jogosult ezekre az ellatasokra. Azon-
ban - kiegészité lépésként - nyilvantartasba vetetheti magat, és kereshet
allast a legutolsé foglalkoztatdsa szerinti dllamban is (a tovébbi részleteket
lasd az 5.8.B. pontban).

6.2. Kiilfoldi kikiildetésben lévé munkavallalo

A kilfoldi kikuldetésben lévé munkavallalé olyan személy, aki rendszerint az egyik
allamban &ll alkalmazasban, de akit az 6t alkalmazé véllalkozas ideiglenesen egy
masik dllamba kiild dolgozni. A kikildetés maximalis idétartama huszonnégy hénap.

Kilfoldi kikiildetésben l1évé munkavéllaloként Onre az aldbbi feltételek vonatkoz-
nak.

= On tovabbra is abban az dllamban rendelkezik biztositassal, ahol rendes eset-
ben alkalmazasban all, ami azt jelenti, hogy jarulékait tovébbra is ezen dllam
szocidlis biztonsagi rendszerének fizeti be. Ezt egy A1 jel( nyomtatvany (lasd
a 7. pontban szereplé felsoroldst) igazolja, amelyet a kikildé allam (az az
allam, ahol rendes esetben alkalmazasban all) intézményétdl kell beszereznie.

= On jogosult a természetbeni betegségi ellatdsokra abban az allamban, ahova
kiklldetése szdl, fliggetleniil attél, hogy lakohelyét athelyezte-e oda vagy sem.

(°) Azokat a tagallamokat, amelyek korlatozzék a hatar menti ingazok csalddtagjainak természetbeni
ellatasokra valo jogosultsagat, a 987/2009/EK rendelettel médositott 883/2004/EK rendelet IIl. mel-
|éklete sorolja fel.

K3
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= Csalddiellatasokra viszont abban az dllamban jogosult, ahol eredetileg is biz-

tositassal rendelkezett, fliggetlendl attél, melyik allamban taldlhaté csalad-
tagjainak lakéhelye.

Munkanélkiiliség esetén On abban az &llamban jogosult munkanélkiili-ella-
tasokra, ahol rendes esetben alkalmazasban all, ugyanakkor ha lakohelyét
athelyezte a kikilldetés helye szerinti allamba, ez utébbi orszagtél is igényel-
het munkanélkiili-ellatasokat.

6.3. Nyugdijas

A koordinacids rendelkezések jelentés védelmet nyujtanak a (torvényes dregségi,
rokkantsagi vagy tulélé hozzatartozdi) nyugdijra jogosult személyeknek.

FONTOS MEGJEGYZES

Ez a széles korl védelem nemcsak az egykori migrans munkavallalékra vonatkozik,
hanem a tagallamok minden olyan allampolgérara, aki valamely nyugdijrendszer-
ben nyugdijra jogosult. On akkor is hivatkozhat a koordinacios rendelkezésekre,
ha szakmai palyafutdsa soran soha nem hagyta el az dllamat, és nyugdijasként egy
masik dllamban rendelkezik lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel.

Az aldbbiakban réviden ésszefoglaljuk az On jogait.

= Minden olyan allamnak, ahol legaldbb egy éven keresztiil biztositassal ren-

delkezett, kiilén nyugdijat kell folyésitania Onnek, feltéve hogy On megfelel
a nemzeti jogszabalyok éltal el6irt feltételeknek (példaul: nyugdijkorhatar,
a jogosultsag feltételei). Ha a feltételeknek része az is, hogy egy bizonyos
minimalis ideig kellett dolgoznia/jarulékot fizetnie, akkor a mas tagallamok-
ban ledolgozott id6t és az ott betdltott biztositasi idészakokat is beszamitjak.

On a nyugdijat megszoritasok, valtoztatasok és halasztas nélkiil megkapja,
barhol is rendelkezzék lakéhellyel az EU vagy az EGT teriiletén. Ez a szabaly
ugyanakkor nem érint bizonyos nyugdij-kiegészitéseket, illetve a jovedelem-
t6l fliggbéen nyujtott szocialis nyugdijakat (lasd az 5.11. pontot).

e
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= On a lakéhely szerinti tagallamban jogosult minden természetbeni betegsé-
gi ellatésra, akkor is, ha amig dolgozott, soha nem rendelkezett biztositassal
ebben az allamban, feltéve hogy az Onnek nyugdijat folydsité tagallamok
kozil legaldbb egyben jogot szerzett arra, hogy betegségi ellatdsokban
részesiiljon. Egy masik tagallamban val6 ideiglenes tartozkodas alatt On
jogosult minden, a tartdzkodds sordn sziikségesnek bizonyuld természetbeni
ellatds igénybevételére.

= On jogosult csaladi ellatasokat igénybe venni, barhol is legyen az On és csa-
lddtagjai lakéhelye az EU vagy az EGT teriiletén belill. Ezeket az ellatasokat
annak a tagallamnak az intézménye folydsitja, amely a nyugdijat biztositja.
Ha tobb kilonboz6 tagallamtdl kapja nyugdijat, elvileg az érintett dllamok
jogszabadlyai altal el6irt ellatasok koziil a legmagasabb 6sszeget kell megkap-
nia (lasd az 5.9.B. pontot).

6.4. Turista

Evrél évre turistak millidi kelnek utra Eurépan beliil, hogy vakaciéjukat kiilféldén
toltsék el. Betegség vagy baleset esetén nekik is hozza kell jutniuk a sziikségessé
valt egészségiigyi vagy betegségi ellatdsokhoz abban az dllamban, ahol ideiglene-
sen tartézkodnak.

Amennyiben On egy kételezé egészségbiztositasi rendszer keretében a sajat alla-
maban biztositassal rendelkezik, Onre a kdovetkez6k vonatkoznak.

= Az érintett allam allampolgéraival azonos feltételek mellett jogosult igénybe
venni minden orvosi szempontbdl szilkségesnek mutatkozé természetbeni
betegségi ellatast abban az llamban, ahol tartézkodik.

= Ahhoz, hogy ezekben az ellatdsokban részesiilhessen, be kell mutatnia eurdpai
egészségbiztositasi kartyajat.

Ha otthon felejtette vagy elveszitette eurdpai egészségbiztositasi kartydjat,
betegbiztositd intézetétdl kérheti, hogy faxon vagy elektronikus tton siir-
g6sen kiildjén Onnek ideiglenes helyettesit6 igazolast. Ez a dokumentum az
eurdpai kartyaval egyenrangu, és ahhoz hasonldan lehetévé teszi Onnek, hogy



egy masik tagallamban ideiglenes tartézkodas sordn téritésmentesen hozza-
jusson az egészségligyi ellatadsokhoz. Ezt a 1épést feltétlenil ajanlatos megten-
ni abban az esetben, ha On kilfoldon kérhazi kezelésre szorul.

= Az a tény, hogy On nem tudja felmutatni kartyéjat, nem befolyasolhatja az
orvosi ellatas nyujtasat. Az orvos vagy az egészséguligyi intézmény azonban -
a tagallamban biztositassal rendelkezé személyektdl eltéréen - az ellatasok
teljes 0sszegének megtéritését vagy a koltségek egy részének megelélegezé-
sét kérheti Ontdl. Ezt kévetéen On a biztositasa szerinti tagallamban kérheti
koltségeinek megtéritését.

6.5. Diak

Egyre tobb fiatal dont Ugy, hogy tanulményai egy részét vagy egészét egy masik
allamban végzi. A felmeriil6 problémdk kdzott (a nyelvi nehézségek, a képesitések
elismerése, a lakasprobléma stb. mellett) az egészségligyi és betegségi ellatasok-
hoz valé hozzajutas is fontos helyen szerepel.

Fészabaly szerint az olyan didkokat, akik a tanulmanyaik idejére dtmenetileg tartéz-
kodnak egy allamban, ugy tekintik, mint akik tovabbra is a sajat allamukban ren-
delkeznek lakohellyel. Ez azt jelenti, hogy On a sajat allama altal az elutazasa el6tt
kidllitott eurépai egészségbiztositasi kartya (lasd az 5.3.F. és 6.4. pontot) bemutata-
saval jogosult minden sziikségessé vald természetbeni betegségi ellatasra.

6.6. Nem aktiv személy

Ha On nem tartozik sem a munkavallalok, sem az 6nallé véllalkozok kategoridjaba,
de egy tagallam jogszabalyai szerint rendelkezik vagy rendelkezett biztositassal —
vagyis On Ugynevezett ,nem aktiv személy” -, akkor On is a szocialis biztonsagra
vonatkozo uniés rendelkezések hatélya ala tart02|k (lasd az 5.1.D. pontot).

Ezenkivill egyes esetekben munkavallalo, 6nallé vallalkozé vagy nyugdijas személy
csalddtagjaként bizonyos foku védelemben részesiilhet.



6.7. Nem unids allam allampolgara

Mint harmadik orszagbeli 4llampolgdr (vagyis egy olyan orszag allampolgara,
amely nem szerepel a 4. pontban szerepl6 felsorolasban), On hivatkozhat a koor-
dindcioés rendelkezésekre olyan esetekben, amelyek tobb tagéllamot érintenek.
Ezek a rendelkezések vonatkoznak az On csaladdtagjaira és talélé hozzatartozoira
is. A csaladi ellatdsok terén kiilonleges rendelkezések alkalmazandoék Ausztria és
Németorszag tekintetében.

A harmadik orszégbeli dllampolgérok azonban még nem tartoznak a ,korszerdsi-
tett koordindcids” rendelkezések hatdlya ald. Tehat ezekre a személyekre tovabb-
ra is a kordbbi koordinacids szabalyok (az 1408/71/EK és az 574/72/EK rendelet)
vonatkoznak az Uj szabdlyok hatdlybalépése (2010. majus 1.) utén is, mindaddig,
amig az Eurépai Tandcs megallapodasra nem jut az Uj rendeletek hatdlydnak a nem
unids dllamok dllampolgaraira valé kiterjesztésérol.



7. A koordinacioés rendelkezések
miikodése a gyakorlatban

Az Gtmutat6 1-6. pontjaiban a szocidlis biztonsagra vonatkozo uniés rendelkezések
célkitlizéseit, alapelveit és tartalmat ismertettiik. Az alabbi részben On &ltalanos infor-
maciokat talalhat arendelkezések gyakorlati m(ikodésérdl, melyek segithetik Ontaren-
delkezések alkalmazasa értelmében Ont megilletd jogok megfelels érvényesitésében.

7.1. Hordozhato dokumentumok

Hataron atnyul6 elemeket tartalmazoé adminisztrativ igyek intézése soran a szocialis
biztonséagi intézményeknek gyakran kell informacidkat cserélniiik mas tagallambeli
intézményekkel. A legtobb adatot kdzvetleniil cserélik ki egymas kozott. Bizonyos
esetekben azonban az On &ltal igényelt informacié kibocsathaté egy olyan doku-
mentum formdjaban, amelyet azutdn bemutathat mas tagallamok intézményeinek.
Ezek a hordozhaté dokumentumok, amelyek jelenleg papiralapi nyomtatvanyok
formajat oltik (bar a jovében mas formaban is kibocsathatdak lehetnek), lehetévé
teszik az On szdmara, hogy igazolja bizonyos jogokra valé jogosultsagat, ha Eurépan
beliil mozog. Ezeket a jogosultsdgokat a kdvetkez6 tablazatban soroljuk fel.

A hordozhaté dokumentumokat rendszerint az On kérelmére bocsatjak ki. Azonban
ha On indulasa elétt elfelejti beszerezni a megfelelé dokumentumokat, ennek elle-
nére igényelhet elladtdsokat: a masik tagallam intézménye hasonlé esetekben 6nma-
ga szerzi be a sziikséges nyomtatvanyokat, kdzvetleniil az On sajat dllaménak illeté-
kes intézményétdl. Ez azonban némileg késleltetheti az On ligyében hozott déntést.

7.2. Ugyintézés tobb tagallamban

Amikor On tébb tagallam szocialis biztonsagi rendszerével keriil kapcsolatba (példaul
kiklildetésben 1évé munkavallaldként, hatar menti ingazdéként), nehézséget okozhat,
hogy az el6irt hataridén belil benyujtsa a kérelmét valamely tagéllam hatésdganak,
intézményének vagy birésaganak. Ez a késedelem az adott tagallam torvényei értel-
mében az ellatasra valé jogosultsaganak részleges vagy teljes elvesztését vonhatna
maga utan. A hasonlo kellemetlen kdvetkezmények elkeriilése végett a koordinacios
rendelkezések ugy rendelkeznek, hogy az On kérelme befogadhatd, ha ugyanazon
a hataridén belil benyujtasra keril egy masik tagallam (példaul a lakéhely vagy tar-
tézkodasi hely szerinti orszag) megfelelé hatdsaganak, intézményének vagy birdsa-
ganak. A kérelmet haladéktalanul tovabbitjak az illetékes allamnak.



Hordozhato dokumentumok

< KORABBI E
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oo | 9505 2 e o
JOGSZABALYOK : 15 biztonsaggal kap
csolatos jogszabalyokrdl
Egészségbiztositasi nyilvantartasba 1 E106 E109
vétel E120 E121
Tervezett gyogykezelesre valé 2 E112
jogosultsag

BETEGSEGI Korabbi hatdr menti ingazék orvosi

ELLATASOK kezelése a kordbbi munkavallalas sze- | S3 -
rinti orszagban
Egészségligyi elldtdsra valé jogosult-
sag munkahelyi baleset és foglalkozasi | DA1 E123
betegség elleni biztosités alapjan
Olyan, nyugdijhoz kapcsolédé donté-

NYUGDLAK slek osszgfoglalo;a, amelyeket azon tag- P1 E205 E207
allamok intézményei hoztak, ahol a sze- E211
mély nyugdijjogosultsagot szerzett
A munkanélkili-ellatdsok megallapi- U1 £301
tasanal figyelembe veend id6szakok

- A munkanélkdli-ellatasokra valé jogo-
wlelL g A LR sultsdg megtartésa U2 E303

ELLATASOK
A munkanélkiili-ellatasokra valé jogo-
sultsagot val6szinlsithetéen befolyad- | U3 -
sol6 korlilmények

Ha On munkavallaloként vagy 6néllé vallalkozoként tébb tagallamban is dolgozott,
elképzelhetd, hogy nem tudja egyértelm(ien eldénteni, hogy melyik dllamnak nyujt-
sa be rokkantsagi vagy oregségi nyugdij igénylése iranti kérelmét. Elvileg fordulhat
a lakohelye szerinti tagéllam intézményéhez, ha rendelkezett biztositassal ebben az
allamban. A lakohely szerinti orszdg intézménye tovabbitja a kérelmet az illetékes
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intézményhez; a kérelem eredeti benyujtdsanak idépontjat a hatésagoknak a megfele-
16 intézményhez torténd benyujtas idépontjanak kell tekintenitik. Ez a megoldds csak
elénnyel jarhat az On szamara, hiszen a kérelem benyujtasanak legkénnyebb és leg-
egyszerlbb médja altaldban az, ha a kérelmet a lakohelye szerinti llamban nyujtja be.

A rokkantséagi ellatasok iranti kérelmeket a rokkantsédg bealltdnak orszagaban is be
lehet nyujtani, az 6regségi nyugdijak irdnti igényléseket pedig abban az orszag-
ban, ahol On utoljara biztositassal rendelkezett, amennyiben a lakéhelye szerinti
orszagban nem rendelkezett biztositassal.

FONTOS MEGJEGYZES

A fent emlitett dokumentumok és eljarasok célja, hogy megkdnnyitsék a kapcso-
lattartast a kiilonb6z6 tagallamok szocidlis biztonsagi intézményeivel, illetve ezen
intézmények kdzétt. Mindez fontos segitséget jelenthet Onnek abban, hogy éssze-
r( hatdridén belll hozzajusson az elldtdsokhoz, és betartsa a kérelmek benyujtasa-
ra vonatkozé hataridéket.

Ugyanakkor ne feledkezzen meg arrdl, hogy az elldtdsok igénylésének hatériddi és
egyéb kotelezé formalitasai a nemzeti jogszabalyok rendelkezéseitél fliggenek, és
éppen ezért allamrol dllamra véltoznak.

Az illetékes intézmény kérheti Ontél, hogy nyujtsa be a jogai és kitelezettségei
megallapitdsdhoz sziikséges informdcidkat, dokumentumokat vagy bizonyitéko-
kat. Ezért feltétlenil forduljon kell6 id6ben a megfelel6 nemzeti intézményekhez,
melyek bévebb informaciokkal szolgdlnak az ellatasok igénylésének eljarasairdl.

7.3.ldegen orszagok, idegen nyelvek: nem szabad,
hogy problémat jelentsenek!

Valahanyszor On idegen orszagban vallal munkat, illetve valaszt lakohelyet vagy
tartézkodasi helyet, az idegen nyelv problémat jelenthet, kiilondsen a tarsadalom-
biztositads bonyolult terminoldgidja esetében. Az idegen nyelvek elégtelen isme-
rete kdnnyen félreértésekhez vezethet, és akadalyozhatja az ellatas kérelmezését,
a hataridék betartdsat, a beadvanyok benyujtasat.
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Az On altal egy masik tagallam intézményeinek vagy birdsagainak benyujtott kér-
vényeket és dokumentumokat nem utasithatjak vissza pusztan azért, mert nem az
érintett allam hivatalos nyelvén irédtak. Masként fogalmazva: On sajat anyanyel-
vén is benyujthatja kérvényeit, leveleit és igazoldsait (ha ez a nyelv az EU hivatalos
nyelvei k6zé tartozik), amikor azt sziikségesnek vagy hasznosnak itéli. Természe-
tesen ez némileg késleltetheti az On (igyében sziileté déntést, viszont az igénylé
gyakran csak igy tudja pontosan kifejezni magat és elkerilni a félreértéseket.

7.4. A tagallamok szocialis biztonsagi intézményei:
probléma esetén hozzajuk mindig fordulhat

Ha a szocidlis biztonsagra vonatkozé kiilf6ldi térvények és rendeletek, bonyolult
dokumentumok és ismeretlen kifejezések problémdjaval taldlkozik, segitségért
vagy kiegészité informaciokért forduljon batran a munkahely, a lakohely vagy tar-
tézkodasi hely szerinti orszag illetékes intézményéhez. Elvileg ezek az intézmények
mindig készen &llnak segiteni Onnek, beleértve a problematikus eseteket is.

Olykor hasznosnak bizonyulhat, ha kapcsolatba Iép a hataron atnyulé szociélis biz-
tonsagi kérdésekre szakosodott 6sszekdtd szervezettel is.

Ha egy nemzeti intézmény éltal adott vélasz vagy tdjékoztatds megalapozottsaga-
val, illetve a szocidlis biztonsagra vonatkozoé koordinacios rendelkezéseknek vald
megfeleléségével kapcsolatban kétségei tdamadnak, elészor az érintett intézmény-
nyel kell kapcsolatba lépnie, amely adott esetben feliilvizsgalhatja dllaspontjat. Ez
az elv alkalmazando az ellatdsokra jogosultsdggal kapcsolatos hivatalos hataroza-
tokra is; Ugyeljen a hivatalos fellebbezési hataridék betartésara!

FONTOS MEGJEGYZES

Az egyes tagéllamokban a szocidlis biztonsag koordindcidjaval foglalkozé intézmé-
nyek cime megtalalhaté a http://ec.europa.eu/employment_social/social-security-
directory/welcome.seam?langld=hu honlapon.



7.5. Az uniods szabalyok els6bbséget élveznek

A szocialis biztonsag koordinacidjara vonatkozd unids rendelkezések az Unidn beldil
a leginkabb elismert szabalyok kdzé tartoznak. Mint rendeletek altalanos hatéllyal
birnak, és kdzvetlenil alkalmazandék minden tagéllamban. Masként fogalmazva:
ezek a szabalyok mindenkire nézve kotelezbek, és ezeket a nemzeti hatdésdgoknak,
a kdzigazgatasi szerveknek, a szocidlis biztonsagi intézményeknek és a birésdgok-
nak is be kell tartaniuk.

Az unids szabélyok akkor is elsébbséget élveznek, amikor a nemzeti jog rendelke-
zései ezekkel ellentétesek.

PELDA

Egyes tagallamok jogszabalyainak megfogalmazasa szerint bizonyos ellatasokra
valo jogosultsag tovabbra is attdl fligg, hogy a kérelmezé az érintett allam allam-
polgara-e. Ezt a feltételt érvényteleniti az, hogy a szocidlis biztonsagra vonatkozo
unids rendelkezések kozvetlenil hatdlyosak” minden olyan személyre nézve, akire
alkalmazanddak.

Ennek ellenére néha felmeriilnek problémék amiatt, hogy a koordinaciéra vonatko-
z6 rendeleteket korldtozé modon értelmezik, nem megfeleléen alkalmazzak, vagy
az adott ellatast nem tekintik a hatalyuk ala tartozénak. Onnek ilyen esetekben
sincs oka aggodalomra! Joga van ahhoz, hogy minden illetékes hat6sag és birdsag
el6tt kozvetlendl a vonatkozé uniods rendelkezésekre hivatkozzon, ha az tigye azok
hatalya ald tartozik.

7.6. Az igazsagszolgaltatashoz fordulni: az On
legalapvetobb joga!
Szamos ok késztetheti Ont arra, hogy jogi Uton keressen megoldast tigyére:

= a helyi intézmények elégtelen ismeretei a megfelel6 nemzeti vagy unios jog-
szabalyokrol, illetve a nemzeti birésdgok és az Eurdpai Unié Birésaga éltal
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kovetett itélkezési gyakorlatrol. Még egy szakértétél is gyakorlatilag lehetetlen
elvarni, hogy ezeknek a torvényeknek valamennyi részletét ismerje és ponto-
san alkalmazni tudja;

= alétez6 rendelkezéseknek az érintett intézmény altal torténd tulsdgosan sziik
vagy tag értelmezése. Ezek a rendelkezések nem mindig elég vilagosak, és
éppen ezért végrehajtasuk gyakran az illetékes intézmény értelmezésétdl is
fiigg;

= ameglévé joghézagok és az elére nem lathatd helyzetek, melyek birésagi don-
tést igényelnek.

A felsorolt vagy azokhoz hasonlé helyzetekben, amikor egy déntés On szerint rész-
ben vagy egészében téves, Onnek joga van alkalmaznia a nemzeti jogszabalyok
altal rendelkezésre bocsatott fellebbezési modszereket.

FONTOS MEGJEGYZES

Ha a nyugdijanak vagy egyéb ellatdsanak folyositasat latszolag indokolatlanul
felfliggesztik, ne elégedjen meg a telefonon keresztll adott magyarazatokkal,
még ha azok az illetékes intézménytdl szarmaznak is! Minden esetben kovetelje,
hogy adjanak Onnek irasos hatarozatot, hogy ezzel indokolhasson egy esetleges
fellebbezést.

Ajogi eljarasok tagéallamonként eltérnek. Altaldban elébb ki kell meriteni a szocialis
biztonsagi intézmények éltal biztositott fellebbezési eljarasokat, miel6tt birésag-
hoz fordulhat. Ha ezt a szabalyt nem tartja tiszteletben, elé6fordulhat, hogy elve-
sziti a jogot a birdsagi uton torténd fellebbezéshez. Ugyanigy jarhat akkor is, ha
tul hosszu ideig var, miutén az illetékes intézmény meghozta végsé dontését arrol,
hogy megvizsgalja fellebbezését.

Tekintettel a kérdés Gsszetettségére, illetve figyelemmel arra, hogy a munkaval-
lalo érdekének ligyvéd altal torténd képviselete - akér elfogadjdk, akar elutasitjak
fellebbezését - igen koltségesnek bizonyulhat, azt javasoljuk, elébb 1épjen kapcso-
latba egy, a terliletre szakosodott jogi tandcsadoval, aki egyebek mellett ponto-
san tajékoztatja Ont arrél, milyen lépéseket kell megtennie, illetve milyenek a siker
kilatasai.



7.7. Az Eurdpai Unio Birésaga

A szocidlis biztonsag koordinacidjara vonatkozo rendelkezések tobb mint 50 évvel
ezel6tti elfogadasa 6ta az Eurdpai Unid Birdsaga tobb mint 600 itéletet hozott
ezeknek a rendelkezéseknek az értelmezésérél, tobbséglikben a migrans munka-
véllalok és csaladtagjaik javara.

Ez a szdm pontosan mutatja a Birosag szerepének fontossagat az eurdpai polgarok
védelme terén. A Birdsag szerepe létfontossaguva lép eld, ha az unids rendelkezé-
sek hatélyaval, bizonyos egyedi esetekre vald alkalmazasaval vagy a nemzeti jog-
szabdlyokkal szembeni értelmezésével kapcsolatosan barmilyen kételyek meriil-
nek fel.

Kovetkezésképpen nem tulzas kijelenteni, hogy az Eurdpai Unid Birdsaganak itél-
kezési gyakorlata nélkil a szocidlis biztonsag koordinaciodjara vonatkozé unids ren-
delkezések védelme a jelenleginél kevésbé hatékony, kevésbé teljes és kevésbé
kielégitd lenne. A Birdsdg jogi garanciat jelent mindazon eurdpai polgarok szama-
ra, akik a K6z0sség teriiletén gyakoroljak a szabad mozgashoz és letelepedéshez
valé jogukat.

Tekintettel erre a szerepre, Onnek ismernie kell a pontos kévetendé eljarast ahhoz,
hogy a Birdsag részt vehessen az On esetével kapcsolatos déntésben.

= Az Eurdpai Unid Birdsdga a szocidlis biztonsag teriiletén egyéni esetekben koz-
vetleniil nem itélkezik. [téletei a megfelelé uniés rendelkezéseknek egy-egy
egyedi eset fényében torténd értelmezésére korlatozédnak. Ez az értelmezés
ugyanakkor minden érdekelt fél (nemzeti birésagok, szocidlis biztonsagi intéz-
mények, maganszemélyek) szamara kotelezd érvényd, éppen ezért donté suly-
lyal esik latba az On (igyében hozott végsé déntés szempontjabol.

= Kovetkezésképpen On nem fordulhat kdzvetleniil az Eurépai Unié Birésagahoz
jogorvoslatért. Els6ként mindig a nemzeti birésagokhoz kell fordulnia; ugyan-
akkor nem kell feltétlentl kimeritenie a nemzeti jogszabalyok éltal megallapi-
tott valamennyi fellebbezési megoldast és lehetéséget.

= Az On lgyében illetékes nemzeti birdsag kétségek esetén, illetve ha az On
esetében a dontés a jogszabalyok értelmezésétdl fligg, kikérheti a Birdsag
véleményét a szociélis biztonsagra vonatkozé uniés jogszabélyok egy sajatos



rendelkezésének értelmezésével kapcsolatosan. Ezt az eljarast ,elézetes don-
tés kérvényezésének” nevezik. Minden érintett nemzeti birésag, beleértve az
elséfoku birédsagokat is, kérvényezhet ilyen tipusu dontést. Ha a nemzeti biro-
sag itélete ellen nincs mas fellebbezési férum, a nemzeti birdsag koteles elze-
tes dontést kérvényezni az Eurdpai Birdsagtdl. On barmikor javasolhatja, hogy
a biré az On esetében kérje ki az Eurdpai Unio Birdsaganak véleményét.

= Végezetll el6fordulhat az is, hogy az Eurdpai Bizottsdg az Eurdpai Unid Birdsa-
gahoz fordul, amennyiben ugy itéli meg, hogy egyes jogszabalyok rendelke-
zései, illetve nemzeti szabalyozasok 6sszeegyeztethetetlenek bizonyos unids
szabdlyokkal (,kotelezettség elmulasztasa miatti eljaras”). A hasonlé eljaras
kezdeményezéséhez nem sziikséges sem a nemzeti fellebbezési megoldasok
és lehet6ségek kimeritése, sem valamely konkrét egyedi eset megléte. Ez az
eljards ugyanakkor igen nehézkes és hosszadalmas: a Birdsag 600 itélete kozil
igen ritkdk azok, amelyek kotelezettség elmulasztdsa miatti eljaras nyoman
szilettek. Az itéletek tobb mint 90%-a nemzeti birésdgok altal kérvényezett
elézetes dontés cimén szliletett meg.

Az esetek tobbségében nincs szlikség arra, hogy kdzvetleniil a Birésdghoz fordul-
jon, mert a létezé itélkezési gyakorlat elég vilagos Gtmutatast ad az On iigyében
hozandé dontéshez. Ebben az esetben a legfontosabb az, hogy az ligyvédek, a jogi
testiletek és a nemzeti birésdgok tokéletes alapossaggal ismerjék ezt az itélkezési
gyakorlatot.



8. Ha egyéb kérdései vannak...

A fenti Utmutat6 altaldanos képet kivant nydjtani Onnek arrél, milyen védelmet
nyujtanak a szociadlis biztonsdg koordinacidjara vonatkozé unids rendelkezések az
eurdpai polgaroknak, akik az Uniéon bellli szabad mozgashoz val6 jogukat gyako-
roljak. Az utmutatéban nydjtott tajékoztatas segithet Onnek abban, hogy meg-
hatéarozza, vajon az On esete e rendelkezések hatalya ala tartozik-e, illetve milyen
jogok és kotelességek vonatkoznak Onre.

Amint mér emlitettiik, lehetetlen egyedi esetekrél vildigos véleményt nyilvanitani.
Kovetkezésképpen eléfordulhat, hogy szamos kérdéjel marad Onben az utmutato
elolvasédsa utan is. Ebben az esetben azt javasoljuk, forduljon késlekedés nélkil az
illetékes helyi, regiondlis vagy nemzeti intézményekhez és szervezetekhez: mivel
az unios jog csak koordinalja a nemzeti szocialis biztonsagi rendszereket, az On
helyzetének értékelése mindig az adott esetre alkalmazandd nemzeti jogi rendel-
kezésektdl fligg. A nemzeti hatésdgok ezért helyzetiikb6l addéddan kdnnyebben
tudnak tanacsot és tajékoztatast nyujtani Onnek, mivel mind az uniés szabalyokat,
mind a nemzeti jogszabalyokat ismerik.

Ha mindezek utdn még mindig nem elégedett eljdrdsa eredményeivel, az EU szé-
mos informdcids és problémamegoldé eszkdzt kinal.

= Az Eurdpai Bizottsdg Foglalkoztatési, Szocialis és Esélyegyenldségi Féigazgatd-
saga honlapot mukodtet a szocidlis biztonsagra vonatkozoé unids szabalyokrol
(http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=26&langld=hu).

A honlap egyrészt informdcidkat tartalmaz a szocidlis biztonsaggal kapcsola-
tos jogosultsdgokrol tobb tagallamot érint6 helyzetekben, mésrészt pedig sok
gyakran ismételt kérdésre is valaszt ad, tovabba hozzaférést nyujt jogszabaly-
szovegekhez és szdmos kapcsolddd magyarazoé feljegyzéshez.

= Az Allampolgéarok Tanacsad6 Szolgalata (Citizen Signpost Service, CSS) ingye-
nes tanacsadd szolgdlat, amely az unids tagallamok és az EGT (Norvégia,
Izland és Liechtenstein) minden éllampolgara elétt nyitva all, és online elér-
het6 (http://ec.europa.eu/citizensrights/). A CSS azéltal, hogy az EU-n és az
EGT-n beliili szabad mozgashoz és a polgéri jogokhoz kapcsolédd egyedi kér-
désekre ad gyakorlatias, személyre szabott vdlaszokat, lehet6vé teszi, hogy az
emberek az egységes piacon belil éljenek a jogaikkal és a lehetdségeikkel.



A szolgalat azzal kapcsolatban is ad tanacsot, hogy a polgérok milyen Iépése-
ket tehetnek, hogy megkiizdjenek azokkal a problémaékkal, amelyekkel a joga-
ik gyakorlasa sordn szembesiilhetnek, és végiil egy olyan testiilethez (unios,
nemzeti vagy helyi szintl hivatalos vagy fliggetlen szervhez) irdnyitja a polga-
rokat, amely tovabb segitheti 6ket.

A Europe Direct az EU-val kapcsolatos valamennyi témakdrben informacio-
kat nyujt, és tovabbi, nemzeti, regiondlis vagy helyi szintl informacios vagy
tandcsadd szolgélatokhoz iranyitja az érdekl6déket, ideértve a CSS-t is (http://
ec.europa.eu/europedirect/).

A Solvit olyan halézat, amelyet az Eurdpai Bizottség és a tagallamok (plusz Nor-
végia, Liechtenstein és Izland) hoztak [étre azzal a céllal, hogy megoldja a nem-
zeti kormanyzatok kozti olyan problémékat, amelyek a belsé piaci szabalyok
téves alkalmazdasa miatt érintik az egyes allampolgéarokat és a vallalkozasokat.
Segit abban, hogy birésagon kiviili (informalis) megoldédsokat talaljanak azokra
a panaszokra, amelyek a belsé piacra vonatkozo jogszabalyok hatésagok altali
helytelen alkalmazasaval kapcsolatosak (http://ec.europa.eu/solvit/).

Ha On ugy gondolja, hogy egy bizonyos tagallam nemzeti jogszabalyai vagy
az éllam intézményei éltal alkalmazott tgyviteli gyakorlat nem egyeztethe-
té Ossze a szocidlis biztonsdg koordindcidjara vonatkozé unids szabalyokkal,
panaszt nyujthat be az Eurdpai Bizottsagnak. Ha egy tagallam nem tartja be
az unids jogot, a Bizottsdgnak megvannak a lehetéségei (kotelezettségszegési
eljards) arra, hogy véget vessen a jogsértésnek, és ha sziikséges, az igyben az
Eurdpai Unié Birésagahoz forduljon.



Hasznos internetes linkek

Tajékoztatas a szocialis biztonsag eurdpai
koordinacidjarol:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=26&langld=hu

http://ec.europa.eu/employment_social/social-security-directory/welcome.
seam?langld=hu

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=509&langld=hu

http://www.tress-network.org

Tajékoztatas a munkavallalok szabad mozgasarol:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=25&langld=hu

Tajékoztatas a nemzeti szocialis biztonsagi
rendszerekrol:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=815&langld=hu

Problémamegoldoé eszkozok:
http://ec.europa.eu/citizensrights
http://ec.europa.eu/europedirect

http://ec.europa.eu/solvit



http://ec.europa.eu/employment_social/social-security-directory/welcome.seam?langId=hu
http://ec.europa.eu/employment_social/social-security-directory/welcome.seam?langId=hu

Eurépai Bizottsag

Unids rendelkezések a szocialis biztonsagrél —- Az Eurépai Unién beliili
szabad mozgashoz kapcsol6dé jogok

Luxembourg: Az Eurépai Unié Kiaddhivatala
2010 -62oldal - 14,8 x 21 cm

ISBN 978-92-79-14203-1
doi:10.2767/83697

Ez az Utmutatd a Kbzésségi rendelkezések a szocidlis biztonsdgrol cimU kiadvany (KE-64-04-022-
HU-C, ISBN 92-79-000002-0) frissitése. Annak érdekében nyujt naprakész informacidkat a mobil
eurdpai polgdrok szdmara, hogy azok jobban ismerjék a szocidlis biztonsdggal kapcsolatos
jogaikat, amikor egyik unids tagallambdl egy masikba utaznak. Az Utmutaté részletezi a szociélis
biztonsagra vonatkozé koordindlt unios rendelkezéseket, és kifejti, hogy a polgarok milyen
jogokkal rendelkeznek munkavéllaloként, turistaként, didkként, munkanélkiliként vagy mas
nem aktiv személyként, nyugdijasként vagy harmadik orszag allampolgaraként.

A kiadvany nyomtatott formaban az EU minden hivatalos nyelvén elérheté.







Hogyan juthat hozza az Eurépai Unié
kiadvanyaihoz?

Ingyenes kiadvanyok:

az EU-kényvesbolton (EU Bookshop) keresztil (http://bookshop.europa.eu);

az Eurdpai Unid képviseletein és kiildottségein keresztiil.

A képviseletek és kildottségek elérhetéségeirdl a http://ec.europa.eu weboldalon
tajékozodhat, illetve a +352 2929-42758 faxszamon érdeklédhet.

Megvasarolhaté kiadvanyok:
az EU-koényvesbolton keresztil (http://bookshop.europa.eu).

Elé6fizetéses kiadvanyok (az Eurdépai Unié Hivatalos Lapjdnak sorozatai, az Eurdpai
Birésdgi Hatdrozatok Tdra stb.):

az Eurdpai Unié Kiadoéhivatalanak forgalmazé partnerein keresztdl
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_hu.htm).
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A Foglalkoztatasi, Szocialis és Esélyegyenldségi Féigazgatosag kiadvanyait
az aldbbi cimrél toltheti le vagy rendelheti meg:
http://ec.europa.eu/social/publications

Feliratkozhat tovabba az Eurépai Bizottsag ingyenes Szocialis Eurépa e-hirlevelére
az aldbbi cimen:
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

http://ec.europa.eu/social

f www.facebook.com/socialeurope
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